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i üzere; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 5198 sayılı Kanunla değişik 30 uncu maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendinde; 
“Kurumlarca yapılacak tespit;

Tespite ilişkin toplantıya kurumun işveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katılır. Toplantı her yıl 15 Mayıs tarihinden sonra beş iş günü içerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve günde yapılır.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda çalışan kamu görevlilerinin, 15 Mayıs tarihi itibarıyla listesi ile üyelerinden aidat kesintisi yapılan sendikaların üyelerini gösterir liste, toplantıya katılanlarca değerlendirilir. Bu değerlendirmeden sonra, toplam kamu görevlisi sayısı ile sendika üyesi kamu görevlilerinin sendikalara göre toplam sayılarını belirten tutanak toplantıya katılan taraflarca imzalanır. İmzalı tutanak, kamu işvereni ve sendikalarca mayıs ayının son iş gününe kadar Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilir.

Kurumların taşra teşkilatları, yukarıdaki esaslara göre tarafların katılımı ile yapılacak toplantı neticesinde düzenlenecek tutanakları kurum merkezinde yapılacak tespitte değerlendirilmek üzere 15 Mayıs tarihini takip eden iki iş günü içerisinde kurum merkezine gönderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde tarafların katılımı ile tek tutanak haline getirilir” denilmektedir.

Bu çerçevede, 11/03/2005 tarih ve 25752 sayılı Resmi Gazetede “Sendika Üye Sayıları ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı Bulundukları Konfederasyonların Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” yayımlanmıştır.

Ayrıca, 09/07/2004 tarih ve 25517 sayılı Resmi Gazetede “4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununa göre Sendika Üye Sayılarının ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Görevlileri Sendikaları ve Bunların Bağlı Bulundukları Konfederasyonların Belirlenmesine İlişkin Tebliğ” de gerekli açıklamalar yapılmıştır. 

Bu nedenle, mevzuatta yapılan değişiklik nedeniyle Genel Müdürlüğümüzce yayımlanan 30/05/2002 tarih ve 2002/4 no’lu ve 29/03/2004 tarih ve 2004/2 no’lu Genelgeler yürürlükten kaldırılmış olup, 4688 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi uyarınca her yıl Mayıs ayı itibarıyla yapılan toplantılar sonucu;

1- Yukarıda değinilen Yönetmelik ekinde yer alan “4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 30 uncu maddesinin İkinci Fıkrasının (a) Bendi Gereğince Yapılan Toplantı Tutanağı Formunun” 4688 sayılı Kanuna Tabi Kamu Görevlisi Bilgisi bölümünün eksiksiz olarak doldurulması, 
2- Toplantıya katılan tarafların imzalarının tam olması, (Sendika temsilcisi bulunmayan yerlerde Sendikaya üye bir kişinin imzasının alınması yeterlidir.)
3- Söz konusu tutanağın her yıl 15 Mayıs tarihini takip eden iki iş günü içerisinde faxla ve ayrıca elektronik postayla (persendika@maliye.gov.tr) Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğüne gönderilmesi,

gerekmektedir.

Gereğini bilgilerine arz/rica ederim. 
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