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657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 117 nci maddesinde; “Devlet memurlarının yetersizlikleri halinde sicil raporlarında yazılı bulunan kusur ve eksiklikleri, uyarılmaları bakımından, gizli bir yazı ile atamaya yetkili sicil amirleri tarafından kendilerine bildirilir.”, 118 inci maddesinde de “117 nci maddeye göre kendisine tebligat yapılan Devlet memurları, buna karşı tebliğ tarihinden itibaren en çok bir ay içinde aynı amirlere itiraz edebilirler.” hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununun yürürlüğe girmesiyle sicil raporlarının üçüncü kişilere karşı gizliliği devam etmekle birlikte, hakkında sicil raporu düzenlenen personele ilişkin gizliliği ortadan kalkmıştır.

Buna göre; sicil raporu olumsuz düzenlenenler ile sicil raporu olumlu olmakla birlikte kendisine ait sicil raporundaki olumsuz değerlendirmeleri öğrenen personelin idari yargıya başvurması halinde, idari davalarda daha iyi savunma yapılabilmesi için;

- Sicil raporunun olumsuz düzenlenmesine etki eden hususların belgelendirilmesi, belgelendirilemeyen durumlarda ise olumsuz yöndeki kanaatin gerekçesinin “sicil amirinin düşüncesi” bölümünde belirtilmesi, 

- Sicil amirlerince verilen puanların, kendi içinde tutarlı olması ve benzer hususlara ilişkin olarak verilen puanların birbiriyle çelişmemesi,

hususlarına gerekli özenin gösterilmesini arz ve rica ederim. 
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