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MALİYE BAKANLIĞI

Personel Genel Müdürlüğü

	Sayı 
	: B.07.0.PER.0.26/402-2-3/ 

	Konu 
	: 


GENELGE (2007/1)


Bilindiği üzere, Bakanlığımız Personeli Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Atama Yönetmeliği 09/08/2006 tarihli ve 26254 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Söz konusu Yönetmelik; görevde yükselme eğitimine başvuranların sayısının ilan edilen atama yapılacak boş kadro sayısının iki katını aşması halinde 18 inci maddeye göre, görevde yükselme sınavı sonucu başarılı olanlardan son sırada aynı puanı alan birden fazla adayın bulunması halinde ise 25 inci maddeye göre Ek-1 Değerlendirme Formundaki kıstaslar dikkate alınarak tespit yapılacağını öngörmektedir.

Buna göre, değerlendirmenin doğru yapılması ve uygulama birliğini sağlamak amacıyla hazırlanan “Değerlendirme Formu Doldurma Kılavuzu” ilişikte gönderilmektedir.

Bilgileri ile gereğini arz ve rica ederim. 



H. Ümit AKSOY
Personel Genel Müdürü




EK:
1 - Değerlendirme Formu Doldurma Kılavuzu


DAĞITIM :
Merkez Birimlerine
81 İl Valiliğine (Defterdarlık)



EKLER :
1. Değerlendirme Formu Doldurma Kılavuzu 

