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Bazı Defterdarlıklarca, diğer kurumlardan Bakanlığımıza naklen geçmek isteyen personele ilişkin Maliye Bakanlığı Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 42 nci maddesinde belirtilen şartlan taşımayan taleplerin Bakanlığımıza intikal ettirilerek gereksiz yazışmalara dolayısıyla zaman ve emek kaybına sebebiyet verildiği görülmektedir.

Bilindiği üzere, diğer kurumlardan naklen atamalara ilişkin usul ve esaslar anılan Yönetmeliğin 42 nci maddesinde düzenlenmiş bulunmaktadır.

Kurumlararası atamalarda; uygulama birliği sağlamak ve gereksiz yazışmaları Önlemek için aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür:

1- Bakanlığımız teşkilatına naklen geçmek isteyen talep sahibinin, Devlet Memurları Kanununa tabi bir kurumda ve anılan Yönetmeliğin 42 nci maddesinde sayılan bir unvanda halen çalışıyor olması gerekmektedir.

2- Talep üzerine, kurumundan muvafakat alınmadan önce, dilekçesindeki bilgilere göre, Yönetmelikteki aynı unvan, hizmet, yaş, öğrenim şartlarını taşıyıp taşımadığı kontrol edilecek, bu bilgiler gerektiğinde talep sahibiyle görüşülmek suretiyle de öğrenilecektir.

3- Kadro ve ihtiyaç durumu dikkate alınarak, şartlan taşıyıp taşımadıldarının resmi olarak tespiti için kurumundan sicili ile adli ve idari ceza durumu sorularak muvafakati istenecektir.

4- Kurumdan muvafakati geldikten sonra tüm (genel ve özel) şartları taşıyaniann talepleri evrak örnekleri ile birlikte Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğüne intikal ettirilecektir.

5- Şartları taşımayanlara cevaplar bekletilmeksizin İl Defterdarhklarınca verilecektir.

6- Unvan, yaş, hizmet ve öğrenim için Öngörülen genel şartlar ile bazı unvanlar için aranan özel şartlara titizlikle dikkat edilecektir:

 

a) Aynı unvan dışında talepte bulunulmayacaktır. Örneğin; Şef, Memur olarak, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Memur olarak, talep edilmeyecektir.

b) Talepler aynı unvana ilişkin olacaktır. Örneğin; Memur, Memur olarak, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni olarak, Koruma ve Güvenlik Görevlisi Koruma ve Güvenlik Görevlisi olarak talep edilecektir.

c) Doktor taleplerinde; Yönetmelikteki şartlar yanında personel sayısı ve personelin aynı hizmeti sağlık teşkilatından rahatlıkla alıp-alamayacağı ve idareye getireceği maliyet de gözonünde bulundurulacaktır.

d) Bilgisayar İşletmeni ve Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni taleplerinde: unvan, hizmet, yaş ve meslekle ilgili en az 4 yıllık yüksek öğrenimi bitirmiş olma genel şartının yanında bu unvanı, ÖSYM veya MEBÖDEM tarafından yapılmış sınav sonucu ihraz etmiş olmak özel şartının aranacağı tabiidir.

e) Hizmet ve yaş ile ilgili esas alınacak tarih talep sahibinin müracaat tarihi değil, atanma tarihi olduğundan hizmet süresinin geçmesine veya yaşın dolmasına az bir süre kalan taleplerde bu hususa dikkat edilecektir.

Kurumlararası nakil talepleri Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğüne gönderilirken yukarıdaki usul ve esaslara uyulması konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesini önemle rica ederim. 
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