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Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) fıkrasının (12) numaralı bendinin "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda çalışanlar dahil) üst öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla, bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet sürelerinin tamamı her yıl bir kademe, her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yükseltilirler." şeklindeki (d) alt bendi, Anayasa Mahkemesinin 16/4/2003 tarih ve E:2003/22, K:2003/34 sayılı kararı ile Resmi Gazete'de yayımlandığı 16/7/2003 tarihinden başlayarak bir yıl sonra (16/7/2004) yürürlüğe girmek üzere iptal edilmiştir.

Daha sonra, 21/9/2004 tarih ve 25590 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5234 sayılı Kanunun 1 inci maddesiyle yeniden düzenlenen söz konusu hüküm, 16/7/2004 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir.

Uygulama birliğinin sağlanması ve muhtemel gecikmelerin önlenmesi açısından, 657 sayılı Kanunun 36/A-12/d maddesine göre yapılacak öğrenim değişikliğinin hesabında ve işlemin geçerlilik tarihinin tespitinde; personelin görev yaptığı yere müracaatının kayıt tarihi esas alınacaktır. Şayet bu tarih yoksa evrakın personelin görev yaptığı yer tarafından işlemi yapacak birime (merkez atamalı personel için Personel Genel Müdürlüğüne, il atamalı personel için Defterdarlık Personel Müdürlüğü) gönderildiği tarih, bu tarih de belli değilse, evrakın işlemi yapacak birime giriş tarihi, dikkate alınacaktır.

Bilgileri ile uygulamanın bundan böyle yukarıda yapılan açıklamalar çerçevesinde yapılmasını arz/rica ederim. 
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