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Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 121 inci maddesi uyarınca 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 11 inci maddesine dayanılarak çıkartılan Bakanlığımız Sicil Amirleri Yönetmeliği 16/2/2003 tarihli ve 25022 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Söz konusu Yönetmelikle Sicil Amirleri Cetveli belirlendiğinden, Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği hükümleri esas olup, uygulamaya yön verilmesi ve sicil raporlarının düzenlenmesi sırasında karşılaşılabilecek tereddütlerin giderilmesi amacıyla aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür.

1- Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği'nin 13 üncü maddesi hükmüne göre, haklarında sicil raporu düzenlenecek memurların, değerlendirmelerini yapacak sicil amirlerinin yanında en az altı ay çalışmış olmaları şarttır.

Örnek 1: Bir yıllık dönemde 5 ay 15 gün bir sicil amiriyle, 6 ay 15 gün de başka bir sicil amiriyle birlikte çalışan personel hakkında 6 ay 15 gün birlikte görev yaptığı sicil amiri tarafından sicil raporu doldurulacaktır.

Örnek 2: Bir yıllık dönemde bir sicil amirinin yanında 5 ay 29 gün görev yaptıktan sonra aylıksız izne ayrılan personel hakkında o sicil döneminde sicil raporu düzenlenmeyecektir.

2- Bir yıllık dönem içerisinde sicil raporu düzenlemek için zorunlu olan altı aylık çalışma süresi, mazeret, yıllık ve hastalık izinleri ile hizmet içi eğitimde geçen süreler nedeniyle tamamlanamıyorsa, fiilen en az üç ay çalışılması halinde sicil raporu düzenlenecektir.

Örnek: 2003 yılında 8 ay hastalık izni kullanan bir memurun 4 aylık çalışma süresi dikkate alınacak ve sicil raporu, yanında en az 3 ay fiilen çalıştığı amir tarafından doldurulacaktır.

3- Hakkında sicil raporu düzenlenecek memurun, bir yıllık dönem içinde aynı süreyle farklı sicil amirlerinin yanında çalışması durumunda sicil raporu, son çalıştığı sicil amiri tarafından düzenlenecektir.

Örnek: Bir yıllık dönem içerisinde 4 ay, 4 ay, 4 ay sürelerle ayrı ayrı sicil amirlerinin yanında çalışan personelin sicil raporu, son olarak 4 ay süreyle çalıştığı sicil amiri tarafından doldurulacaktır. Bu personelin 5 ay, 4 ay, 3 ay süreyle ayrı sicil amirlerinin yanında çalışması durumunda 5 ay süreyle birlikte çalıştığı sicil amiri tarafından sicil raporunun doldurulacağı tabiidir.

4- Sicil raporlarının doldurulma zamanında, memuriyetten çıkarılmış, görevine son verilmiş, görevden uzaklaştırılmış, gözaltına alınmış, tutuklanmış veya hükümlü bulunanlar ile hastalık nedeniyle sicil raporu dolduramayacak durumda bulunan sicil amirlerince sicil raporu düzenlenemez. 

5- Sicil amirleri, daha önce evlilik bağı kurmuş oldukları veya halen evlilik bağı içinde bulundukları memurlar ile ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan veya kayın (sıhri) hısımlığı olan memurların veya evlat edindikleri memurların sicil raporlarını düzenleyemezler.

6-Yönetmeliğe ekli cetvelde belirlenen sicil amirlerinden birinin bulunmaması halinde o unvan için sicil amiri, bulunmayan amir atlanarak cetvelde belirlenen diğer amirler olacaktır. 

Örnek : Defterdarlık Muhakemat Müdürlüğü Hazine Avukatının 1 inci sicil amiri Muhakemat Müdürü, 2 nci sicil amiri Defterdar, 3 üncü sicil amiri ise Validir. Muhakemat Müdürlüğü bulunmayan illerde görev yapan Hazine Avukatının sicil raporu; Muhakemat Müdürünün bulunmaması nedeniyle 2 nci sicil amiri Defterdar ve 3 üncü sicil amiri Vali tarafından doldurulacaktır. Aynı yerde görevli Şefin sicil raporu ise 1 inci sicil amiri yetki verilen Hazine Avukatı ve 3 üncü sicil amiri Defterdar Yardımcısı tarafından doldurulacaktır.

7- Sicil amirlerinin ölümü veya 4 üncü ve 5 inci maddede sayılan nedenlerden dolayı sicil raporu düzenleyememesi veya emekli olan amirin sicil raporu doldurmaktan imtina etmesi ya da sicil amirinin sicil raporunu dolduracak süre kadar memurla birlikte çalışmamış olması gibi hallerde aşağıda belirtilen şekilde işlem yapılacaktır:

a) Cetvelde üç sicil amiri belirlenmiş bulunan personelin, sicil amirlerinin bir veya ikisinin sicil raporunu doldurma imkanının olmaması halinde, diğer sicil amiri/amirlerince sicil raporu doldurularak, bunların verdiği sicil notunun ortalaması o yılın sicil notu olarak kabul edilecektir.

Örnek: Defterdarın emekli olduktan sonra sicil raporu doldurmaktan imtina etmesi üzerine Gelir Müdürünün sicil raporu 1 inci sicil amiri Defterdar Yardımcısı ve 3 üncü sicil amiri Vali tarafından doldurulacaktır.

b) Cetvelde iki sicil amiri belirlenen personelin, sicil amirlerinden birisinin sicil raporunu doldurma imkanının olmaması halinde, mevcut sicil amirinin görüşü esas alınacaktır.

c) Cetvelde belirlenen sicil amirlerinden hiç birisinin sicil raporunu doldurma imkanının olmaması halinde, geriye doğru azami son üç yıl sicil notlarının ortalaması esas alınacaktır.

8- İdari kademede yöneticilik görevini vekalet, görevlendirme, yetkili kılınma veya tedvir suretiyle yürütenler, Cetvelde yer alan maiyetlerindeki personelin sicil amirliği yetkisini haizdirler.

Örnek 1: Gelir Müdürünün Defterdar Yardımcılığı görevini vekaleten yürütmesi durumunda, Cetvelde Defterdar Yardımcısı için belirlenen personelin sicil amiridir.

Örnek 2: Malmüdürlüğü Şefi, Malmüdürü görevini tedviren yürütmesi halinde, Cetvelde Malmüdürü için belirlenen personelin sicil amiridir.

Örnek 3: Vergi Dairesi Müdürlüğü Şefi, Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilmesi halinde, Cetvelde Müdür Yardımcısı için belirlenen personelin sicil amiridir.

9- Kadrosunun bulunduğu birimden farklı bir birimde/yerde görevlendirilen personelin sicil amirleri, bu şekilde çalıştırıldığı birimdeki/yerdeki personel için belirlenen amirlerdir.

10- Maliye Bakanlığı personeli olup, başka kurum veya kuruluşlarda geçici olarak görevlendirilen personelin sicil amirleri, görevlendirildikleri kurum veya kuruluşlardaki yetkili sicil amirleridir.

11- Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personelin sicil amirleri; fiilen görev yaptıkları birimlerdeki personel şubesi veya özlük işlerinden sorumlu "Diğer Personel" için belirlenen amirlerdir.

Örnek: Milli Emlak Genel Müdürlüğünde görevli bir hizmetlinin 1 inci sicil amiri personel şubesinden sorumlu Şube Müdürü, 2 nci sicil amiri personel şubesinden sorumlu Daire Başkanı, 3 üncü sicil amiri ise personel şubesinden sorumlu Genel Müdür Yardımcısıdır.

12- İdari yargı kararıyla sicil raporu iptal edilenlerin o yıla ait sicil notu, yargı kararının gerekçesine göre farklı bir işlem tesisinin gerekmediği hallerde, geriye doğru azami üç yılın sicil notunun aritmetik ortalaması alınarak tespit edilecek; ortalamanın olumsuz olması halinde ise sicil notu 60 puan olarak esas alınacaktır.

13- Sicil raporlarının "Şahsiyet Değerlendirmesi" bölümünde yer alan 1 inci, 2 nci ve 3 üncü Sicil Amirinin Düşüncesi hanelerine Devlet Memurları Sicil Yönetmeliğinin 17 nci maddesinde belirtilen hususlar hakkındaki kanaat belirtilir. Belirtilecek hususların uzun olması ve ayrılan haneye sığmaması halinde söz konusu hususlar başka bir kağıda yazılarak sicil amiri tarafından tasdik edilerek sicil raporuna eklenecek; ayrıca bu bölüme yazılan kanaat ve düşünceler ile mesleki ve yöneticilik ehliyeti bölümlerinde yer alan sorulara verilen notlar arasında uyumun sağlanmasına özen gösterilecektir.

14- Sicil raporunun "Sicil Amirlerinin Memurun Mesleki Ehliyeti Hakkındaki Notları (Görevde Gösterilen Başarının Değerlendirilmesi)" başlıklı bölümündeki sorulardan ilk 10'u personelin tamamı için doldurulacaktır.

15- Sicil raporunun "Sicil Amirlerinin Memurun Yöneticilik Ehliyeti Hakkındaki Notları (Yalnız Yönetici Durumundaki Memurlar İçin Doldurulur)" başlıklı bölümünde yer alan 8 soru; şef ve daha üst düzeydeki yöneticiler hakkında doldurulacaktır.

16- Sözleşmeli olarak çalışmakta iken, muhtelif kanunlara göre kadroya geçirilen personelin, sözleşmeli olarak geçirdikleri süreler kazanılmış hak aylığında değerlendirildiğinden ve sözleşmeli sürelere ait sicil raporları özlük işlemlerinin uygulanmasında dikkate alınacağından, 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine göre sözleşmeli çalışan personel için de sicil raporu düzenlenecektir.

17- Merkez birimlerinde görevli personelin sicil raporları, raporu doldurması gereken son sicil amiri tarafından gizli kayıtlı ve kapalı zarf içerisinde görev yaptığı birimin personel şubesine teslim edilecek, bu zarflar birim amiri tarafından gizli ve kişiye özel işaretli yazı ekinde, merkez atamalı taşra teşkilatı personeline ait sicil raporları ise, en üst birim amirince gizli ve kişiye özel işaretli zarflar içinde, Personel Genel Müdürlüğüne intikal ettirilecektir.

Ataması Valilikçe yapılan personele ait sicil raporları ise, sicil raporunu doldurması gereken son sicil amiri tarafından Defterdarlık Personel Müdürlüklerine kişiye özel işaretli zarflar içinde gönderilecektir.

18- Bakanlığımız Sicil Amirleri Yönetmeliğinin 7 nci maddesi hükmüne göre, sicil konusunda daha önce yayımlanan genelge ve genel yazılar yürürlükten kaldırılmıştır.

Sicil ile ilgili işlemlerin yukarıdaki esaslar doğrultusunda yerine getirilmesini önemle rica ederim.
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