T.C.
MALİYE BAKANLIĞI
Personel Genel Müdürlüğü


SAYI :B.07.0.PER.0.26/ARGE-402-2-2/

KONU :
GENELGE (2003/5)


İLGİ: a) 10/4/1996 tarih ve 1996/3 Nolu Genelge.
          b) 4/7/1996 tarih ve 1996/4 Nolu Genelge.

Bilindiği üzere, ataması merkezden yapılan Defterdarlığa bağlı taşra birimleri personeli ile Tasfiye İşleri Döner Sermaye İşletmeleri Genel Müdürlüğü İşletme Müdürlükleri Döner Sermaye Saymanlığı personelinin boş ve dolu kadroya vekalet ve yetkili kılınma işlemlerinin Valiliklere devri ilgi (a) Genelge ile, kadrosu başka kurumlara ait olup, atamaları Bakanlığımızca yapılan Döner Sermaye ve Fon Saymanlarının kanuni izin, geçici görev, görevden uzaklaştırma gibi nedenlerle geçici olarak görevlerinden ayrılmaları halinde yerlerine kurum içinden veya diğer kurumlardan vekaleten veya yetkili kılınma suretiyle görevlendirilen personelin işlemlerinin de Valiliklere devri ilgi (b) Genelge ile uygun görülmüştü.

Ancak, Bakanlığımıza intikal eden bazı yazılardan, söz konusu Genelgelerin kapsamına ilişkin olarak ve vekalet işlemlerinde asilde aranan şartlar hususunda bazı tereddütlerin bulunduğu anlaşıldığından, oluşan tereddütlerin de giderilmesi amacıyla yeniden düzenleme yapılması uygun görülmüştür.

Buna göre;

1- Muhasebat, Gelirler, Milli Emlak ve Personel Genel Müdürlüklerinin Defterdarlığa bağlı taşra birimleri merkez atamalı boş ve dolu kadroları ile kadroları Bakanlığımıza ait Döner Sermaye ve Fon Saymanı boş ve dolu kadrolarına vekaleten atanma ve tedvir işlemleri Valiliklerce; Gelirler Bölge Müdürlüğü ile İşletme Bölge Müdürlüklerinin boş ve dolu kadrolarına vekaleten atanma ve tedvir suretiyle görevlendirme işlemleri Bölge Müdürlüğü merkezinin bulunduğu İl Valiliği tarafından yapılacaktır.

2- Kadrosu başka kurumlara ait olup, atamaları (vekil dahil) Bakanlığımızca yapılan Döner Sermaye ve Fon Saymanlarının kanuni izin, geçici görev ve görevden uzaklaştırma gibi nedenlerle geçici olarak görevlerinden ayrılmaları halinde, bunların yerlerine Bakanlığımız içinden veya diğer kurumlardan vekaleten atama veya tedvir suretiyle personel görevlendirme işlemleri, kadronun ait olduğu kurumun görüşü de alınmak suretiyle Valiliklerce yapılacaktır.

3- Vekalet edilmesi gereken görevlere ait kadroları işgal edenlerin kadrolarıyla birlikte başka yere atanmaları halinde, kadro tahsisine esas olmak üzere bu işler için görevlendirilen personel göreve başlar başlamaz adı ve soyadı, unvanı, tahsili, kazanılmış hak aylık derece ve kademesi, bulunduğu görevdeki çalışma süresi ile toplam hizmet süresini belirten bilgilerin yer aldığı kadro talep yazısı, geçmiş tarihli kadro tahsisi yapılamadığından ilgililerin mağduriyetine neden olmamak üzere, faks ile derhal Personel Genel Müdürlüğüne intikal ettirilecektir.

4- Defterdarlık veya Bölge Müdürlüğü görevine, öncelikle varsa yardımcıları, yoksa Müdür kadrosunda bulunan personel vekalet ettirilecektir. Bu görevlere aylıklı olsun veya olmasın vekalet edenlere ilişkin (3) üncü maddede belirtilen bilgilerin de yer alacağı bir yazı, faks ile Personel Genel Müdürlüğüne gönderilecektir.

5- Boş veya dolu kadroya vekalet veya tedvir suretiyle görevlendirilenlere ilişkin (3) üncü maddede belirtilen bilgilerin de yer alacağı ve aylık olarak düzenlenen çizelge, Personel Genel Müdürlüğü ve ilgili Genel Müdürlüklere, (2) nci maddede belirtilenler için de Personel Genel Müdürlüğü, Muhasebat Genel Müdürlüğü ve ilgili kuruma, o ayı izleyen ayın ilk haftasında gönderilecek; vekalet veya tedvir işlemlerinin olmadığı aylarda ise herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktır.

6- 1 inci ve (2) nci maddede belirtilen personelin vekaleten atanma (aylıklı, aylıksız, harcırahlı) ve tedvir işlemleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 6245 sayılı Harcırah Kanunu ile 99 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği esaslarına uygun olarak gerçekleştirilecek; boş ve dolu kadrolara yapılacak vekaleten atamalarda, 657 sayılı Kanunun 175 inci maddesine 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesiyle eklenen "Ancak, kurum içinden veya diğer kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylığı ödenebilmesi için, vekilin asilde aranan şartları taşıması zorunludur." hükmüne titizlikle uyulacaktır.

Ayrıca, Bakanlığımız kadrolarına atanacaklarda aranacak şartlar; 178 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, özel yönetmelikler ve Bakanlığımız Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinde belirtilmiş olup, vekaleten atamalarda söz konusu şartların (sınav hariç) aranılması zorunludur. Konuya ilişkin ilgi (a) ve (b) Genelgeler yürürlükten kaldırılmıştır.

Bilgileri ile gereğini rica ederim.

Hasan Basri AKTAN
Müsteşar            

EKLER:

EK-1 Çizelge (1 adet-1 sayfa).

DAĞITIM :
Bilgi: Merkez Teşkilatına
Gereği: 81 İl Valiliğine (Defterdarlık) 



EKLER :
1. Çizelge (1 adet-1 sayfa) 

