T.C.
MALİYE BAKANLIĞI
Personel Genel Müdürlüğü


SAYI :B.07.0.PER.0.26/ARGE-402/2/2-

KONU :
GENELGE (2003/2)


213 sayılı Vergi Usul Kanununun 4684 sayılı Kanunun 15 inci maddesi ile değişik ek 13 üncü maddesinin dördüncü fıkrasının (a) bendi uyarınca “Maliye Bakanlığı Personeline Yapılacak Ek Ödemeye İlişkin Usul ve Esaslar” Bakanlık Makamının 19/7/2002 günlü onayları ile yeniden belirlenmiştir.

Genel Müdürlüğümüze intikal eden yazılardan;

1- Bakanlığımızda kadrolu veya sözleşmeli olarak istihdam edilen çözümleyici, sistem programcısı, programcı ve bunların yardımcılarına, yapılacak olan ilave ek ödemeye esas olmak üzere, kamu kurumlarının, üniversitelerin ve Milli Eğitim Bakanlığı onaylı dersanelerin düzenledikleri kurslar ile yüksek öğrenim sırasında alınan programlama dillerinden alınan notların yazılı olduğu belgenin (Transcript), Usul ve Esasların 4 üncü maddesinin (h) bendinde sözü edilen belge statüsünde değerlendirilip değerlendirilmeyeceği ve programcılık ders saatleri açısından bir sınırlama olup olmayacağı,

2- Kadrosu başka kurumlara ait olup, atama, izin, sicil, disiplin ve terfi işlemleri Bakanlığımızca gerçekleştirilen Döner Sermaye Saymanlığı kadrolarına ilgili kurumlardan vekalet eden personelin, Bakanlığımız Personeline Yapılacak Ek Ödemeye İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca Bakanlığımız personeline ödenen ek ödemeden yararlandırılıp yararlandırılmayacağı,

3- Bakanlığımızda geçici işçi pozisyonunda istihdam edilen personele; 6772 sayılı Kanun gereğince Bakanlar Kurulunun belirleyeceği tarihlerde 52 yevmiye tutarında ilave tediye, sendikalara üye olan sendikalı işçilere ise, 6/7/2001 tarihli Toplu İş Sözleşmesinin 18 inci maddesi gereğince ayrıca 30’ar günlük çıplak ücretleri tutarında 2 ikramiyenin Şubat ve Eylül aylarında ödendiği, ancak sözü edilen ödemelerin, Bakanlığımız Personeline Yapılacak Ek Ödemeye İlişkin Usul ve Esasların 4/d ve 4/e maddeleri kapsamında olup olmadığı, mahsup işlemlerine tabi tutulacaksa, ek ödemelerin nasıl yapılacağı,

hususlarında tereddütlerin oluştuğu anlaşılmıştır.

Söz konusu Usul ve Esasların “Tereddütlerin Giderilmesi” başlıklı 5 inci maddesi uyarınca yukarıda belirtilen hususlarda Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne görüş sorulmuş olup, anılan Genel Müdürlüğün görüşleri çerçevesinde bundan böyle aşağıdaki gibi işlem yapılması gerekmektedir.

1- Bilgi işlemde görev yapan kadrolu veya sözleşmeli çözümleyici, sistem programcısı, programcı ve bunların yardımcılarına söz konusu ilave ek ödemenin yapılabilmesi için; üniversitelerden alınan Transcript, Milli Eğitim Bakanlığınca onaylı kurslardan alınacak belgeler ile hizmet içi eğitim programı çerçevesinde yapılan veya Bakanlığımızın üniversitelerle yaptığı anlaşma ve protokoller sonucu düzenlenen en az toplam 175 saatlik kurs belgeleri esas alınacaktır.

2- Kadrosu Bakanlığımıza ait olmayan ancak atama, izin, sicil, disiplin ve terfi işlemleri Bakanlığımızca gerçekleştirilen döner sermaye saymanlığı kadrolarına vekalet eden personele; vekalet edilen döner sermaye saymanlığı kadrosuna asaleten atanma şartlarını üzerlerinde taşımaları, bir başka ifade ile vekaleten atanan personelin başta Bakanlığımız Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinde belirtilen hususlar olmak üzere 99 seri Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde belirtilen şartlara haiz olmaları ve vekaleten atama işleminin asilin atanma usulüne uygun olarak yapılması kaydıyla, vekalet ettikleri kadrolar için öngörülen oranlarda ek ödeme yapılacaktır.

3- Geçici işçilere ikramiye, fazla çalışma ücreti, döner sermaye katkı payı ve teşvik primi ödenmesi veya Gümrük Kanunu uyarınca herhangi bir ödeme yapılması halinde, bu ödemelerin net tutarı ek ödemeden mahsup edilecek, mahsup edilmeyen tutarlar ise, izleyen aylardaki ek ödemelerden mahsup edilecektir.

Bilgileri ile gereğini arz ve rica ederim.

Ali KARAARSLAN    
Personel Genel Müdürü

DAĞITIM :

- Merkez Teşkilatına
- 81 İl Valiliğine (Defterdarlık)
