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MALİYE BAKANLIĞI
Personel Genel Müdürlüğü


SAYI :B.07.0.PER.16/UYG.914000

KONU :

NOT: Maliye Bakanlığı Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 30.maddesine eklenen hükümle, söz konusu Genelgedeki 1 yıllık süre, 2 yıla çıkarılmıştır.
GENELGE (2001/5)


Bilindiği üzere; Bakanlığımız merkez, taşra ve döner sermaye teşkilatında Müdür ve daha alt düzeydeki unvanlarda boş bulunan kadrolar için merkez birimlerinden ve İl Defterdarlıklarından gelen talepler üzerine, Bakanlığımız Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliği hükümlerine göre görevde yükselme sınavı Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezine 15.04.2001 tarihinde yaptırılmış ve sınav sonuçları ilgili birimlere gönderilmiştir.

Diğer taraftan, bu sınavda başarılı olan personelin atamalarında uygulanacak esaslar, 2001/3 numaralı Genelge ile bildirilmiştir.

İlgili birimlerin ve İl Defterdarlıklarının sınav duyurusunda yer alan unvanlardaki personel ihtiyaçları, bahsi geçen sınava girerek başarılı olanların atamalarının gerçekleştirilmesi neticesinde karşılanmaktadır. Bu unvanlardaki personel ihtiyacının kısa zaman içerisinde tekrar ortaya çıkmaması, ilgililerin atandıkları İl Defterdarlıklarında ve birimlerinde belirli bir süre çalışmaları ile mümkün olabilecektir.

Yukarıda açıklanan nedenlerle, Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezine 15.04.2001 tarihinde yaptırılmış, bundan sonra da benzer şekilde yaptırılacak olan Görevde Yükselme Sınavları neticesinde göreve başlayacak olan; gerek kendisi gerekse eşi zorunlu yer değiştirmeye tabi olmayan personelin yer değiştirmesi hususunda aşağıdaki esaslara uyulması gerekmektedir.

I-Genelge kapsamındaki personelin atandıkları Defterdarlıklar veya birimler dışına naklen atanma talepleri, göreve başladıkları tarihten itibaren bir yıl içerisinde karşılanmayacaktır. Ancak, bir merkez birim veya İl (Defterdarlık) içindeki atanma talepleri, personel ihtiyacı da dikkate alınarak değerlendirilebilecektir.

II-Genelge kapsamında bulunan personelin, Görevde Yükselme Sınavına müracaat tarihinden önce mevcut bulunan mazeretlerine binaen, başka İl ve birimlere atanma talepleri karşılanmayacaktır.

III-Eş durumu nedeniyle atanma talebinde bulunanların durumunun değerlendirilebilmesi için;

1- Eşinin 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname'nin 2. maddesinde sayılan bir kurumda memur statüsünde çalışması gerekmektedir.

2- Eşinin, bulunduğu yerdeki görevine başlama tarihi, Görevde Yükselme Sınavına müracaat tarihinden önce ise, bu talebi karşılanmayacaktır.

3- Evlenme veya eşinin bulunduğu yerdeki görevine başlama tarihi Görevde Yükselme Sınavına müracaat tarihinden sonra ise İl Defterdarlıklarınca Bakanlıktan (Personel Genel Müdürlüğü) izin alınması şartıyla bu talepler karşılanabilecektir. Bu hallerde izin talep yazılarının ekine; 

a)Evlenme cüzdanının tasdikli bir fotokopisinin,

b)Eşine ait onaylı hizmet cetvelinin,

c)Eş durumundan naklen atanma talebinde bulunduğu birim veya Defterdarlıklarca yapılacak resmi yazışma neticesinde temin edilecek olan, "eşinin çalıştığı yere naklinin mümkün olmadığına" ilişkin bir yazının, eklenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesi ile yukarıda belirtilen esaslara aynen uyulmasını rica ederim.
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