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Bakanlığımızın bazı merkez birimleri ile İl Defterdarlıklarından alınan yazılardan; Bakanlığımız Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin görevde yükselme eğitimine katılacak personelin daha önce aynı unvana dair yükselme eğitimine iki defadan fazla başvurmamış olması şartını düzenleyen 7/a maddesindeki "aynı unvan" kavramı ve Mülga Yönetmelikteki öğrenim ve hizmet koşulunu taşıyanlara iki defadan fazla olmamak üzere halen bulundukları hizmet grubunun bir üst hizmet grubundaki kadrolara ilişkin sınavlara başvurabilme imkanı sağlayan Geçici 2 nci maddesindeki "bir üst hizmet grubu" kavramının nasıl anlaşılması gerektiği hususları ile bu maddelerin uygulanmasında tereddütler olduğu anlaşılmıştır.

Anılan Yönetmeliğin yukarıda belirtilen maddelerinin uygulanmasındaki tereddütlerin giderilmesi amacıyla aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür.

1- Yönetmeliğin 7/a maddesi:

Bilindiği üzere, Bakanlığımız Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin "Görevde Yükselme Eğitimine Katılabilme Şartları" başlıklı 7 nci maddesinin (a) bendinde, görevde yükselme eğitimine katılacak personelin; daha önce yapılan aynı unvana dair görevde yükselme eğitimine üst üste iki defadan fazla başvurmamış olması (Yönetmelikte belirtilen nitelikleri taşımaması nedeniyle başvurusu kabul edilmeyenler hariç) hükmü yer almaktadır.

Anılan Yönetmeliğin, Yönetim Hizmetleri bölümünün (C), (D) ve (E) hizmet gruplarında, Bilgi İşlem Hizmetleri bölümünde ve Unvan ve Sınıf Değişiklikleri bölümünde yer alan aynı düzeydeki kadro unvanlarının bazıları münhasıran belli bir birime ait iken, bazıları birden fazla birim bünyesinde bulunmaktadır. Bu duruma; Gelir Müdürü, Vergi Dairesi Müdürü, Vergi Müdürü, Takdir Komisyonu Başkanı unvanlarının sadece Gelirler Genel Müdürlüğünde, Şube Müdürü, Uzman, Şef, Programcı, Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni, Memur gibi unvanların bir çok birimde yer alması örnek olarak gösterilebilir.

Öte yandan, Yönetmeliğin 27 nci maddesinde; aynı hizmet grubu içinde aynı birimdeki görevlere sınav yapılmaksızın atama yapılabileceği, ancak aynı hizmet grubu içinde farklı birimlere ait görevlere atamaların geçiş sınavı ile mümkün olduğu, Bilgi İşlem Hizmetleri bölümünde yer alan personelin farklı birimlere aynı kadro unvanı ile sınav yapılmaksızın atanabileceği, Defterdarlık teşkilatında yer alan Muhakemat, Muhasebat, Gelir, Milli Emlak ve Personel birimlerinin farklı birim olarak değerlendirileceği belirtilmiştir.

Bu hükümlere göre; bir hizmet bölümü veya bir hizmet grubu içinde yer alan unvanların birinden diğerine, birim içi veya birimler arası atamalarda, geçiş sınavı şartı mevcut ise bunların "farklı unvan", geçiş sınavı şartı bulunmadığı takdirde bu unvanların "aynı unvan" olarak anlaşılması gerekmektedir.

Konuyu örnekle açıklamak gerekirse; Gelirler Genel Müdürlüğü merkez teşkilatında çalışan şef ile İl Defterdarlıkları gelir birimlerinde çalışan şefler aynı unvanda bulunmaktadır. Yine, Muhasebat Genel Müdürlüğü, Gelirler Genel Müdürlüğü ve Milli Emlak Genel Müdürlüğü merkez teşkilatı ile İl Defterdarlıklarında çalışan Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmenleri de aynı unvanda yer almaktadır. Ancak, Gelirler Genel Müdürlüğü merkez teşkilatındaki şef ile İl Defterdarlıkları gelir birimi dışındaki birimlerde (Muhasebat, Personel, Milli Emlak gibi) çalışan şefler farklı unvanda bulunmaktadırlar.

Yapılan açıklamalar çerçevesinde, görevde yükselme eğitimine ilişkin 2000 yılı Eylül döneminde yapılan duyuru kapsamındaki aynı unvana dair görevde yükselme eğitimine iki defa başvuranlar, Mart 2001 dönemi duyurusu kapsamındaki aynı unvana ait eğitime başvuramayacaklardır. Bunların müteakip duyuruda başvurma hakları olduğu tabiidir.

2- Yönetmeliğin Geçiçi 2 nci maddesi:

Diğer taraftan, Yönetmeliğin Geçici 2 nci maddesinin birinci fıkrasında, "Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte Bakanlık kadrolarında görev yapmakta olan personelden diğer şartları taşıyanların halen bulundukları hizmet grubunun bir üst hizmet grubundaki kadrolara ilişkin sınavlar için yapacakları başvurularda, iki defadan fazla olmamak üzere 12/11/1992 tarihli ve 21403 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Maliye ve Gümrük Bakanlığı Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliği"nden farklı olarak, bu Yönetmelikle getirilen öğrenim ve hizmet koşulu aranmaz." denilmektedir.

Bu hükmün uygulanmasında; (D) hizmet grubu (Müdür Yardımcısı vb.) için açılacak sınavlara girme hakkı bulunan Maliye Kursu ve Mesleki Eğitim Kursu mezunlarından şef kadrosunda olmayanların bir üst hizmet grubu, (E) hizmet grubu (Şef vb.) olarak anlaşılması gerekmektedir.

Diğer yandan, 2000 yılı Eylül dönemi görevde yükselme eğitimlerine Yönetmeliğin Geçici 2 nci maddesindeki haktan faydalanarak iki defa başvurmuş olanlar, bir daha bu haktan yararlanamayacaklardır.

Bilgileri ile, görevde yükselme eğitimi ve sınavına katılma talebinde bulunanların başvurularının değerlendirilmesinde yukarıda açıklanan hususların dikkate alınmasını arz ve rica ederim.
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