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Bilindiği üzere, Bakanlığımız Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliği hükümlerine göre 2000 yılı Eylül dönemi görevde yükselme eğitimi kapsamında bulunan bir kısım unvanlara ilişkin görevde yükselme sınavı Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezine 15/4/2001 tarihinde yaptırılmış ve sonuçları ilgili birimlere gönderilmiştir.

Söz konusu sınavda başarılı olanların atama işlemlerinde aşağıdaki esaslara uyulacaktır.

1- Sınavlar yalnızca sınavı açan birim ve sınav açılan görev için geçerli olduğundan, adayların sınavına girdiği birim ve görevin dışında başka birim ve göreve atamaları yapılmayacaktır.

2- Görevde yükselme eğitimi duyurusunda belirtilen, atama yapılacak boş kadro sayısını aşmamak kaydıyla atamalar, en yüksek puan alan adaydan başlanarak, başarı sırasına göre yapılacaktır.

3- Görevde yükselme sınav puanlarının eşit olması halinde, sırasıyla son sicil notu yüksek ve hizmet süresi fazla olanlara öncelik tanınacaktır.

4- İkinci maddeye göre ataması yapılanlardan çeşitli nedenlerle görevine başlamayanların yerine, başarı sırası dikkate alınmak kaydıyla diğer adaylardan atama yapılabilecektir.

5- Görevde yükselme sınavında başarılı olduğu halde ataması yapılamayanlar ile, bir unvana ilişkin görevde yükselme eğitimini tamamlayanlardan anılan sınavda başarısız olanlar, aynı unvan için düzenlenecek müteakip görevde yükselme eğitimlerine katılmadan doğrudan görevde yükselme sınavlarına girebileceklerdir.

Bilgileri ile gereğini rica ederim.
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