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Bilindiği üzere, Bakanlığımız teşkilatında görev yapan personelin görevde yükselmeleri; 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelik çerçevesinde düzenlenerek 30/6/2000 tarihli ve 24095 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Maliye Bakanlığı Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliği" hükümleri gereğince gerçekleştirilmektedir.

Ancak, 21/12/2000 tarihli ve 24267 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Bakanlar Kurulunun 2000/1231 sayılı Kararı eki Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Genel Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik ile, anılan Genel Yönetmeliğin bazı maddeleri değiştirilmiş bulunmaktadır.

Bakanlığımız Personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin, yapılan değişikliklere uyumlu hale getirilmesi çalışmalarına başlanılmış olup, yürürlüğe girinceye kadar Bakanlığımız teşkilatındaki Müdür ve daha alt düzeydeki personelin görevde yükselme işlemlerinin, Genel Yönetmelikteki değişiklikler paralelinde aşağıda belirtildiği şekilde yapılması Bakanlık Makamının 12/1/2001 tarihli onayı ile uygun görülmüştür.

1- Görevde yükselme eğitimi programının süresi en az 75 saat olacağından, programlanmış bulunan eğitimlerden süresi daha az olup, halen sonuçlanmayanların eğitim süresi birimlerce 75 saate tamamlanacaktır.

2- Görevde yükselme eğitimine katılmaya hak kazananların görevde yükselme eğitimi programının tamamına katılmaları (hastalık izni ile 657 sayılı Kanunun 104 üncü maddesinde belirtilen sebepler dolayısıyla verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri hariç) şarttır.

3- Gerek eğitimi tamamlayanlar için, gerekse Bakanlığımız personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliğinin ilgili maddeleri gereğince görevde yükselme eğitimine tabi tutulmayacak olan Maliye Kursu veya Mesleki Eğitim Kursu mezunları için ayrıca görevde yükselme eğitimi sonu sınavı yapılmayacaktır.

4- Daha önce yapılan görevde yükselme eğitimine katılıp, bu eğitimi tamamlayan, ancak eğitim sonrası yapılan sınavda başarısız olanlarla, Maliye Kursu ve Mesleki Eğitim Kursu mezunlarından görevde yükselme eğitimi sonu sınavında başarısız olanlar, görevde yükselme sınavına girebileceklerdir.

5- Eğitim programını tamamlayanlar ile Maliye Kursu veya Mesleki Eğitim Kursu mezunları, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı veya Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezine, Bakanlıkça yaptırılacak görevde yükselme yazılı sınavına gireceklerdir.

6- Bakanlığımız personeli Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeliği ile 30/09/2000 tarihli Görevde Yükselme Eğitimi duyurularının, Genel Yönetmeliğe uygun olarak düzenlenen bu Genelgeye aykırı olmayan hüküm ve esasları yürürlükte bulunmaktadır.

Bilgileri ile gereğini arz ve rica ederim.
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