T.C.
MALİYE BAKANLIĞI
Personel Genel Müdürlüğü


SAYI :B.07.0.PER.0.26/ARGE-402-2-3/

KONU :
GENELGE (2000/2)


Bakanlığımız Personelinin Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik 22/9/2000 tarihli ve 24178 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunmaktadır.

Anılan Yönetmeliğin Geçici 1 inci maddesine ilişkin Bakanlığımıza intikal ettirilen tereddüt konularının giderilmesi ve uygulama farklılıklarının önlenmesi amacıyla aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür.

l- Yönetmeliğin Geçici 1 inci maddesi hükmüne göre;

a) 22/9/2000 tarihinden önce (1) sayılı cetvele bağlı olarak yer değiştirme suretiyle atamaya tabi görevlerde bulunanların bu şekilde çalıştıkları süreler, Yönetmelik eki (1) sayılı cetveldeki hizmet bölgelerine, görev yapılan il merkezi ve ilçe esas alınarak intibak ettirilecektir. 

b) Ancak, halen yer değiştirmeye tabi görevde bulunan personelden 21/11/2000 tarihine kadar (bu tarih dahil) dilekçe vermek suretiyle başvurarak önceki Yönetmeliğe göre geçen sürelerinin eski bölgelerinde sayılması talebinde bulunanların intibakları yapılmayacaktır.

Bu talep, önceki çalışılan yer ve sürelerin tümünü kapsayacak, önceki Yönetmeliğe göre geçen hizmetlerin bir kısmına intibak yapılması, bir kısmına ise yapılmaması şeklinde olmayacaktır. Yönetmeliğin yayımından sonra bu şekilde talepte bulunanlar isteklerini yenileyecekler, aksi halde bunlar hakkında Yönetmeliğin Geçici 1 inci maddesinin birinci fıkrası uygulanarak intibakları yapılacaktır.

c) Yazılı başvuru üzerine intibakı yapılmayan veya dilekçe verilmemesi nedeniyle intibakı yapılan yer değiştirmeye tabi tüm personelin durumu, bundan sonra, yürürlükteki Yönetmeliğin 7 nci maddesi 2 nci fıkrasının (e) ve (f) bentleri de dikkate alınarak değerlendirilecektir.

Yönetmeliğin 7/e maddesinde, 5 ve/veya 6 ncı hizmet bölgelerindeki zorunlu çalışma sürelerinden fazla görev yapılan sürelerin (5 inci hizmet bölgesinde 4 yılı, 6 ncı hizmet bölgesinde 3 yılı geçmemek üzere), çalışılmayan ve istenilen bölgedeki zorunlu çalışma süresinde geçmiş sayılacağı hükme bağlandığından; bu bent hükümlerine uygun olarak fazladan geçen sürelerin tamamının daha önce çalışılmayan ve istenilen hizmet bölgelerinde saydırılma imkanı bulunmaktadır. Buna göre, anılan maddenin (e) bendinden yararlanabilecek durumda olanların, konuya ilişkin yazılı taleplerini Ocak ayı sonuna kadar vermeleri gerekmektedir. Bu talepler üzerine yapılacak değerlendirmeler, 2001 yılı yer değiştirme çalışmalarında dikkate alınacaktır. Ocak ayından sonra dilekçe verenlerin değerlendirmeleri ancak 2002 yılında dikkate alınabilecektir. Bu tür talep hakkı olanlar birden fazla talepte bulunmayacaklardır.

d) İntibak ve değerlendirme sonucunda bulunduğu bölgedeki zorunlu çalışma süresini doldurduğu anlaşılanlar, 2001 yılı yer değiştirme dönemine kadar hizmetin gereği, ihtiyaç ve kadro durumu dikkate alınarak yerlerinde bırakılabilecektir.

e) İntibaklara ilişkin bazı örnekler ve açıklamaları aşağıdadır.

ÖRNEK 1 - Halen Yalvaç Malmüdürü olan (A)'nın 21/9/2000 tarihi itibariyle önceki Yönetmeliğe tabi görev yeri ile süreleri aşağıdaki gibidir.

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün

	1
	7
	Kırıkkale/Delice
	2
	8
	26

	2
	6
	Denizli/Çardak
	6
	11
	8

	3
	5
	Isparta/Yalvaç
	2
	11
	-

	4
	4
	Yozgat/Sarıkaya
	3
	2
	26

	5
	3
	Malatya/Arapkir
	3
	11
	19



Malmüdürü (A), 21/11/2000 tarihine kadar yazılı olarak başvurarak çalıştığı yer ve sürelerinin eski bölgelerinde sayılması talebinde bulunması halinde intibakı yapılmayarak yukarıdaki cetveldeki bölge süreleri esas alınacaktır.

Önceki Yönetmeliğe göre 3 üncü bölgede olan Yalvaç İlçesi halen de 3 üncü bölgede olduğundan, 5 yıllık hizmet süresi (önceki çalıştığı süre dahil) doluncaya kadar adı geçen bu hizmet alanında çalışabilecektir. 

Yönetmeliğin 7/e maddesine göre 5 inci hizmet bölgesinde fazladan görev yaptığı 11 ay 19 gün, daha önce çalışmadığı veya süresini tamamlamadığı ve istediği hizmet bölgelerinde geçmiş sayılabilecektir. Adı geçenin 5 inci hizmet bölgesinde fazladan çalıştığı sürenin değerlendirilmesine ilişkin talebini, Ocak ayı sonuna kadar vermesi gerekmektedir.

İlgili, 3 üncü hizmet bölgesinde 5 yıllık süreyi doldurması halinde Yönetmeliğin 7/b maddesine göre, çalışma süresini doldurmadığı veya hiç çalışmadığı 1, 4 veya 6 ncı hizmet bölgesine atanabilecektir.

Malmüdürü (A), 21/11/2000 tarihine kadar yazılı başvuru yapmazsa intibakı idarece aşağıdaki gibi yapılacaktır.

Böl.Gör.Sür. 

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi
	Böl.Gör.Sür.Toplamı

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün

	3
	5
	Kırıkkale/Delice
	2
	8
	26
	12
	7
	4

	 
	 
	Denizli/Çardak
	6
	11
	8
	 
	 
	 

	 
	 
	Isparta/Yalvaç
	2
	11
	-
	 
	 
	 

	4
	4
	Yozgat/Sarıkaya
	3
	2
	26
	3
	2
	26

	5
	3
	Malatya/Arapkir
	3
	11
	19
	3
	11
	19



Yapılan intibak sonucu adı geçenin, 3 ve 5 inci hizmet bölgelerindeki zorunlu çalışma süresini doldurduğu, 5 inci hizmet bölgesinde fazladan geçen 11 ay 19 günlük hizmetinin çalışmadığı veya henüz süresini doldurmadığı bölgelerde saydırması imkanının olduğu, 4 üncü hizmet bölgesinde noksan hizmeti bulunduğu; 1, 2 ve 6 ncı hizmet bölgelerinde ise hiç çalışmadığı görülmektedir. 

Buna göre, Malmüdürü (A), bulunduğu yerdeki zorunlu çalışma süresini doldurduğundan; yer değiştirme döneminde Yönetmeliğin 7/b maddesi dikkate alınarak 1, 2, 4 veya 6 ncı hizmet bölgelerinden birine atanabilecektir.

ÖRNEK 2 - Halen Beydağ Malmüdürü olan (B)'nin 21/9/2000 tarihi itibariyle önceki Yönetmeliğe tabi görev yeri ile süreleri aşağıdaki gibidir.

Böl.Gör.Sür. 

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma
Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi
	Böl.Gör.Sür. Toplamı

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün

	1
	7
	İzmir/Beydağ
	2
	10
	10
	2
	10
	10

	2
	6
	Manisa/Ahmetli
	4
	11
	26
	8
	1
	16

	 
	 
	Karabük/Eflani
	3
	1
	20
	 
	 
	 

	3
	5
	Uşak/Banaz
	2
	10
	14
	2
	10
	14

	5
	3
	Ağrı/Tutak
	2
	10
	11
	6
	11
	1

	 
	 
	Siirt/Baykan
	4
	-
	20
	 
	 
	 




İlgilinin yazılı talebi halinde intibakı yapılmayarak, yukarıdaki cetveldeki bölge süreleri dikkate alınacaktır. 22/9/2000 tarihinden itibaren Beydağ 2 nci bölge kapsamına alındığından, adı geçen de bu bölgedeki zorunlu çalışma süresini doldurduğundan, yer değiştirme döneminde ataması, Yönetmeliğin 7/b maddesine göre, çalışmadığı veya zorunlu çalışma süresini doldurmadığı 1, 3 veya 4 üncü hizmet bölgesine yapılacaktır. Adı geçenin 5 inci hizmet bölgesinde fazladan geçen süresi hakkında Yönetmeliğin 7/e maddesine göre işlem yapılacağı da tabiidir.

Malmüdürü (B) intibakının yapılmamasına ilişkin yazılı başvuru yapmadığı takdirde, intibakı aşağıda gösterildiği şekilde yapılacaktır.

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi
	Böl.Gör.Sür.Toplamı

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün

	1
	7
	Manisa/Ahmetli
	4
	11
	26
	4
	11
	26

	2
	6
	İzmir/Beydağ
	2
	10
	10
	2
	10
	10

	3
	5
	Uşak/Banaz
	2
	10
	14
	2
	10
	14

	4
	4
	Karabük/Eflani
	3
	1
	20
	3
	1
	20

	6
	2
	Ağrı/Tutak
	2
	10
	11
	6
	11
	1

	 
	 
	Siirt/Baykan
	4
	-
	20
	 
	 
	 



Yapılan intibak sonucu adı geçenin, 6 ncı hizmet bölgesindeki zorunlu çalışma süresini doldurduğu; 1, 2, 3 ve 4 üncü hizmet bölgesinde süresini doldurmadığından, Beydağ'da önceden çalıştığı süre de dikkate alınarak 6 yıl doluncaya kadar kalabileceği, 5 inci hizmet bölgesinde hiç çalışmadığı, 6 ncı hizmet bölgesinde fazladan çalıştığı sürenin en fazla 3 yılını, çalışmadığı veya süresini doldurmadığı istediği bölgelerde saydırması imkanının olduğu anlaşılmaktadır.

ÖRNEK 3 - Konya Kadınhanı Malmüdürlüğüne önceki Yönetmeliğin 18 inci maddesine istinaden atanan ve 22/9/2000 tarihinden sonra görevine başlayan (C)'nin önceki Yönetmeliğe tabi hizmet bölge ve süreleri aşağıdaki gibidir.

Böl.Gör.Sür. 

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi
	Böl.Gör.Sür.Toplamı

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün

	1
	7
	Adana/Yüreğir
	2
	11
	9
	7
	9
	11

	 
	 
	Ankara/Güdül
	2
	7
	20
	 
	 
	 

	 
	 
	Ankara/Ş.Koçhisar
	2
	2
	12
	 
	 
	 

	2
	6
	Konya/İl Merkezi
	7
	-
	8
	7
	4
	5

	 
	 
	Konya/Doğanhisar
	-
	3
	27
	 
	 
	 

	3
	5
	Isparta/Keçiborlu
	-
	1
	27
	7
	-
	9

	 
	 
	Kütahya/Altıntaş
	6
	10
	12
	 
	 
	 

	4
	4
	Kastamonu/İl Merk
	2
	7
	28
	2
	7
	28

	5
	3
	Siirt/Pervari
	1
	11
	28
	1
	11
	28



Adı geçen, eski hizmetlerinin sayılmasına ilişkin yazılı başvuru yapması halinde, 2 nci bölgedeki 6 yıllık zorunlu çalışma süresini doldurmuş olduğundan, Yönetmeliğe göre 2 nci bölge olan Kadınhanı'nda çalışması mümkün olmamakla birlikte, İlgilinin ataması önceki Yönetmeliğin 18 inci maddesine istinaden yapıldığından, 2001 yılı yer değiştirme döneminde ilgilinin durumu değerlendirilebilecektir.

İlgilinin dilekçe vermemesi halinde ise intibakı aşağıdaki gibi yapılacaktır.

Böl.Gör.Sür. 

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi
	Böl.Gör.Sür.Toplamı

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün

	1
	7
	Adana/Yüreğir
	2
	11
	9
	9
	11
	17

	 
	 
	Konya/İl Merkezi
	7
	-
	8
	 
	 
	 

	2
	6
	Ankara/Ş.Koçhisar
	2
	2
	12
	2
	2
	12

	3
	5
	Ankara/Güdül
	2
	7
	20
	5
	9
	12

	 
	 
	Konya/Doğanhisar
	-
	3
	27
	 
	 
	 

	 
	 
	Isparta/Keçiborlu
	-
	1
	27
	 
	 
	 

	 
	 
	Kastamonu/İl Merk.
	2
	7
	28
	 
	 
	 

	4
	4
	Kütahya/Altıntaş
	6
	10
	12
	6
	10
	12

	6
	2
	Siirt/Pervari
	1
	11
	28
	1
	11
	28



Buna göre, adı geçenin 2 nci bölgedeki zorunlu hizmet süresini henüz doldurmadığı anlaşıldığından, 6 yıllık süre doluncaya kadar Kadınhanı'nda çalışması mümkün olabilecektir.

ÖRNEK 4 - Halen Milas Vergi Dairesi Müdür Yardımcısı olan (D)'nin 21/9/2000 tarihi itibariyle önceki Yönetmeliğe tabi hizmet bölge ve süreleri aşağıdaki gibidir.

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün

	1
	7
	İzmir/İl Merkezi
	7
	10
	27

	2
	6
	Muğla/Milas
	1
	5
	26

	4
	4
	Yozgat/Boğazlıyan
	4
	1
	27



İlgilinin yazılı talebi olması halinde, intibak işlemi yapılmayarak, yukarıdaki cetvel esas alınacaktır. Yönetmeliğe göre Milas önceden olduğu gibi 2 nci bölge kapsamında bulunduğundan adı geçen, 6 yıllık süre doluncaya kadar bu hizmet alanında kalabilecektir. Bu bölgedeki süresini doldurmasını müteakip adı geçenin ataması 3 veya 5 inci hizmet bölgesine yapılacaktır.

Yazılı talebi olmaması halinde de çalıştığı yerlere ilişkin bölgelerde farklılık söz konusu olmadığından adı geçenin durumunda bir değişme olmayacaktır.

ÖRNEK 5- Halen İzmir Vergi Dairesi Müdürü olan (E)'nin 21/9/2000 tarihi itibariyle görev yaptığı bölgeler ile süreleri aşağıdaki gibidir.

#CCCCCC
Adı geçenin yazılı başvuru yapması halinde intibak işlemi yapılmayarak yukarıdaki cetvel esas alınacaktır. Halen görev yaptığı bölgede zorunlu hizmet süresini doldurduğu anlaşılan ilgili, 2001 yılı yer değiştirme döneminde daha önce çalışmadığı veya zorunlu çalışma süresini doldurmadığı 2 veya 4 üncü hizmet bölgesine atanacaktır.

Adı geçen yazılı başvuru yapmadığı takdirde intibakı aşağıdaki gibi yapılacaktır.

Böl.Gör.Sür. 

	Hizmet Bölgesi
	Zorunlu Çalışma Süresi(Yıl)
	Görev Yeri (İl/İlçe)
	Görev Süresi
	Böl.Gör.Sür.Toplamı

	
	
	
	Yıl
	Ay
	Gün
	Yıl
	Ay
	Gün

	1
	7
	İçel/İl Merkezi
	7
	11
	13
	9
	10
	29

	 
	 
	İzmir/İl Merkezi
	1
	11
	16
	 
	 
	 

	2
	6
	Zonguldak/İl Merk.
	-
	7
	11
	2
	3
	24

	 
	 
	Samsun/İl Merk.
	1
	8
	13
	 
	 
	 

	3
	5
	Bolu/İl Merkezi
	6
	3
	12
	6
	3
	12

	4
	4
	Erzincan/İl Merk.
	3
	-
	12
	3
	-
	12



Yapılan intibak sonucu 1 inci bölgedeki zorunlu çalışma süresini doldurduğu anlaşılan adı geçenin, daha önce çalışma süresini doldurmadığı 2 veya 4 üncü hizmet bölgesine atanması gerekmektedir.

ll- Diğer Hususlar

a) Yönetmeliğin 8 inci maddesi ile, Döner Sermaye ve Fon Saymanlıklarında görev yapan Saymanlık Müdürleri ve Saymanlık Müdür Yardımcıları yer değiştirme suretiyle atamaya tabi personel kapsamına dahil edildiğinden; bunların, Yönetmeliğin yayımı tarihinden öncekiler de dahil, bu unvanlarda geçen hizmetleri Yönetmelikteki ilgili hizmet bölgelerine intibak ettirilecektir.

Bu durumda olanların bu Yönetmeliğin yayımından önce yer değiştirme suretiyle atamaya tabi görevlerde geçen hizmet süreleri var ise, bu sürelerin de intibak işlemi yapılacaktır.

b) Yer değiştirmeye tabi personelin yazılı başvuruları, ilgili birim ve Personel Genel Müdürlüğüne gönderilecektir.

c) Yönetmeliğin 7/e maddesine ilişkin taleplerin cari yılın Ocak ayı sonuna kadar verilmesi gerekmektedir. Ocak ayından sonra verilen dilekçeler müteakip yılın Ocak ayında değerlendirilecektir. Söz konusu madde hükmüne göre fazla hizmetlerin değerlendirilmesine ilişkin taleplerde belirtilen bölgelerin değiştirilmesi cihetine gidilmeyecektir.

d) Yönetmeliğin yürürlük tarihi itibariyle önceki Yönetmeliğin 18 inci maddesindeki şartları taşıyanlar, bu maddedeki haktan yararlanmaya devam edebilirler.

Bilgileri ile ilgili personele tebliğini rica ederim.

Sümer ORAL  
Maliye Bakanı

 

 

