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İlk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Görevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar İçin Mecburi Yeterlilik ve Yarışma Sınavları Genel Yönetmeliğinin değişik Ek 1 inci maddesi gereğince 17.10.1999 tarihinde Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığına (ÖSYM) yaptırılan Devlet Memurları Sınavı (DMS) sonuçlarına göre Bakanlığımız Merkez, Taşra ve Döner Sermaye Teşkilatında açık bulunan toplam 1639 kadroya atama yapılmak üzere yerleştirme işlemi yapılmıştı.

Bakanlığımız teşkilatına bildirilen 1639 adayın durumları, Başbakanlığın 2000/1 sayılı Genelgesi gereğince, Bakanlığımız Merkez ve Taşra teşkilatında oluşturulan sınav komisyonları tarafından değerlendirilmiş ve bunlardan;

a) 346 kişinin, boş kadrolarda belirtilen şart ve nitelikleri taşımaması, başvuruda bulunmaması veya feragat etmesi nedeniyle atamalarının yapılmamış olması, 

b) Ataması yapılanlardan 3 kişinin atamasının iptal edilmiş olması, 

nedeniyle toplam 349 kadroya yerleştirme işlemi gerçekleştirilememiştir.

Tercihleri doğrultusunda ataması gerçekleştirilen 1290 personelden bazılarının, göreve başlamalarına müteakip kurum içinde naklen atanma talebinde bulundukları görülmüştür.

Bu şekilde görevlerine tercihleri doğrultusunda yerleştirilmiş bulunan ilgililerin taleplerinin karşılanması halinde; birimler arasında azami ölçüler içerisinde kurulmaya çalışılan personel dengesinin bozulacağı, adayların tercihler arasındaki adaletli dağıtımının da ortadan kalkacağı ve bu kişiler lehine bir durum ortaya çıkacağı anlaşılmıştır.

Yukarıda açıklanan nedenlerle; 17.10.1999 tarihinde Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığına yaptırılan sınavda başarılı olanlardan göreve başlayanların ve bundan sonra benzer şekilde açıktan atamaların naklen atanma talepleri değerlendirilirken aşağıdaki hususlara uyulması gerekmektedir.

I-Genelge kapsamındaki personelin atandıkları Defterdarlıklar veya birimler dışına naklen atanma talepleri, göreve başladıkları tarihten itibaren iki yıl içerisinde karşılanmayacaktır. Ancak İl içindeki atanma talepleri personel ihtiyacı da dikkate alınarak değerlendirilebilecektir.

II-Genelge kapsamında olan personelin, Devlet Personel Başkanlığına tercihlerini bildirmelerinin son günü olan 14.04.2000 tarihinden önce mevcut bulunan mazeretlerine binaen, başka illere atanma talepleri karşılanmayacaktır. 

III-Eş durumu nedeniyle atanma talebinde bulunanların durumunun değerlendirilebilmesi için;

1- Eşinin 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname'nin 2. maddesinde sayılan bir kurumda memur statüsünde çalışması gerekmektedir.

2- Eşinin memur statüsünde görevine başlama tarihi, ilgilinin tercih başvurusunun son tarihi olan 14.04.2000 tarihinden önce ise, bu talebi karşılanmayacaktır.

3- Evlenme veya eşinin memur olarak göreve başlama tarihi 14.04.2000 tarihinden sonra ise Bakanlıktan (Personel Genel Müdürlüğü'nden) izin alınması şartıyla bu talepler karşılanabilecektir. Bu hallerde izin talep yazılarının ekine; 

a- Evlenme cüzdanının tasdikli bir fotokopisinin,

b- Eşine ait onaylı hizmet cetvelinin,

c- Eş durumundan naklen atanma talebinde bulunduğu birimce yapılacak resmi yazışma neticesinde temin edilecek olan, "eşinin çalıştığı kurumda, Bakanlığımız memurunun çalışmakta olduğu yere naklinin mümkün olmadığına" ilişkin bir yazının,

eklenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesi ile yukarıda belirtilen esaslara aynen uyulmasını rica ederim.
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