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Bilindiği üzere 4 Aralık 1999 gün ve 23896 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4483 sayılı Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun ile Memurin Muhakematı Hakkında Kanunu Muvakkat yürürlükten kaldırılmış, memurlar ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı yargılanabilmeleri için izin vermeye yetkili merciler belirlenerek izlenecek usul düzenlenmiştir. 

4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanunun uygulanmasında duraksamaya düşülebilecek hususlara açıklık getirmek ve uygulama birliğinin sağlamak amacıyla aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür.

1- Mezkur Kanunun 2. maddesinin birinci fıkrasında; Devlet ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel idare esaslarına göre yürüttükleri kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevleri ifa eden memurlar ve diğer kamu görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlar hakkında bu Kanunun uygulanacağı hüküm altına alınmıştır.

Görev sebebiyle işlenen suç kavramından; memuriyet görevinden doğan, memuriyet iş ve işlemlerinin yapılması dolayısıyla işlenen, memur olmayan kimselerin işlemesinin söz konusu olmadığı suçların, başka bir ifade ile memur ve diğer kamu görevlilerinin, görevleriyle ilgili yetkileri kullanmasından ve resmi sıfatından ayrılmayan suç teşkil eden fiillerinin anlaşılması gerekmektedir.

Buna göre;

a) Bakanlığımız teşkilatında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesine göre istihdam edilen memurların, memuriyet görevleri sebebiyle işledikleri suçlar hakkında bu Kanun hükümleri tatbik olunacaktır.

b) Bakanlığımız teşkilatında, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B ve D maddesinde sayılan, sözleşmeli personel ve işçiler hakkında bu kanun hükümleri uygulanmayacaktır.

2- Kanunun 3. maddesinde, izin vermeye yetkili merciler, memurlar ve diğer kamu görevlilerinin görev yeri ve atama biçimi ile idari yapıdaki hiyerarşi dikkate alınarak gösterilmiştir.

Bakanlığımız personeline ilişkin soruşturma izni verme yetkisi;

A- Taşra teşkilatında, atanma şekline ve unvanına bakılmaksızın;

a) İlçede görevli olanlar hakkında Kaymakam,

b) İlde ve merkez ilçede görevli olanlar hakkında Vali

c) Gelirler Bölge Müdürlüğü ve İşletme Bölge Müdürlüğünde görevli olanlar hakkında görev yaptıkları ilin Valisi,

B- Merkez teşkilatı kadrolarında, fiilen görev yaptığı yere bakılmaksızın;

a) Ortak kararla atananlar hakkında Maliye Bakanı

b) Diğer personel hakkında Müsteşar,

Yokluğunda ise vekilleri tarafından bizzat kullanılacaktır.

İzin verecek merciin belirlenmesinde ilgili memurun suç tarihindeki görevi esas alınacak; iştirak halinde işlenen suçlarda ast, üste bağlı olarak değerlendirilecektir.

Vekalet eden kişi hakkında, vekalet edilen kadro unvanı dikkate alınarak soruşturma izni verilecektir.

3-Bakanlığımız merkez personeli hakkında birimlere kendi personeliyle ilgili olarak intikal eden ihbar veya şikayetler bu birimce; soyut, genel nitelikli olup olmadıkları, ihbar veya şikayette kişi ve/veya olay belirtilip belirtilmediği, ihbar ve şikayetin doğruluğu ve bu Kanun kapsamına giren bir suça ilişkin olup olmadığına dair kısa bir ön değerlendirmeye tabi tutularak en geç üç gün içinde Personel Genel Müdürlüğüne elden zimmetle ulaştırılacaktır.

Ön incelemeye tabi tutulamayacak nitelikteki ihbar ve şikayetlerin işleme konulmadığına ilişkin bilginin, izin vermeye yetkili merciin imzasıyla ihbar veya şikayette bulunana bildirilmesi işlemi ise Personel Genel Müdürlüğünce yapılacaktır.

Ortak kararla atanan Bakanlık merkez personeli ile ilgili ihbar ve şikayetler de tüm birimlerce doğrudan Personel Genel Müdürlüğüne intikal ettirilecektir.

4- Anılan Kanunun 4. maddesinin üçüncü fıkrasına uygun olarak doğrudan Personel Genel Müdürlüğüne intikal eden ihbar ve şikayetler ile Bakanlığımız merkezinde diğer birimlere intikal ederek yukarıda 3. maddede belirlenen şekilde Personel Genel Müdürlüğüne gönderilen ihbar ve şikayetler, Personel Genel Müdürlüğünce hazırlanacak onay ile izin vermeye yetkili mercie sunulacaktır.

Soruşturma izni vermeye yetkili mercie doğrudan intikal eden ihbar ve şikayetler ile Cumhuriyet Başsavcılarınca soruşturma izni verilmesine ilişkin talepler de gerekli ön değerlendirmenin yapılması ve onay hazırlanması için en geç ertesi iş günü Personel Genel Müdürlüğüne ulaştırılacaktır.

İzin vermeye yetkili merci bu şekilde değerlendirmesine sunulan olayı, bizzat veya görevlendireceği bir veya birkaç denetim elemanı veya hakkında inceleme yapılanın üstü konumundaki memurlardan bir veya birkaçını görevlendirmek suretiyle ön incelemeye tabi tutacaktır.

5- Bu Kanunun uygulanmasında raportörlük görevi Personel Genel Müdürlüğü tarafından yerine getirilecektir.

Anılan Kanunun 9. maddesi uyarınca soruşturma izni verilmesi veya verilmemesine ilişkin kararlar, ilgililerine, izin vermeye yetkili merciin imzasıyla bildirilir. Personel Genel Müdürlüğünce itirazlar takip edilerek, sonucuna göre soruşturma izni verilmemesi şeklinde sonuçlanan olaylarda gerekli döküman (Rapor, izin yazısı, itiraz vs.) ilgili memurun özlük dosyasında muhafaza edilir. Soruşturma izni verilmesi şeklinde sonuçlanması halinde, dosya hazırlık soruşturmasını yapmaya yetkili ve görevli Cumhuriyet Başsavcılığına gönderilerek yargılama akıbeti de takibe alınacaktır. Soruşturma izni verilmesi veya verilmemesine ilişkin kararlar ile yargılama sonuçları, ilgili personelin bağlı olduğu birime ayrıca gönderilecektir.

6- Merkez atamalı taşra teşkilatı personeli hakkında Bakanlığımıza intikal eden ihbar, şikayet, bilgi, belge veya bulgular bu personel hakkında soruşturma izni vermeye yetkili mercie gönderilmek üzere ivedilikle Personel Genel Müdürlüğüne gönderilecektir.

7-Bakanlığımız merkezinde Personel Genel Müdürlüğünce yapılacak iş ve işlemler yukarıda belirlenen ilkeler çerçevesinde illerde personel müdürlüklerince gerçekleştirilecektir.

8- İllerde, merkez atamalı personel hakkında, bu kanun uyarınca yapılan ön inceleme sonuçları, soruşturma izni verilmemesi şeklinde sonuçlananlar memurun özlük dosyasında muhafaza edilmek üzere; soruşturma izni verilmesi şeklinde sonuçlananlar ise gerekli takiplerin yapılabilmesi için Bakanlığımız (Personel Genel Müdürlüğüne) gönderilecektir.

9- 4483 sayılı Kanunun geçici 1. maddesinde; bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce Memurin Muhakematı Hakkında Kanunu Muvakkat hükümlerine göre başlatılmış bulunan işlemlerin adı geçen Kanun hükümlerine göre sonuçlandırılacağı hükmü bulunduğundan; 04.12.1999 tarihinden önce usulüne uygun şekilde soruşturma emri vermeye yetkili makamın emri ile Soruşturmacı (Muhakkik) görevlendirmesi yapılarak başlatılan soruşturmalar Memurin Muhakematı Hakkında Kanunu Muvakkat hükümlerine göre sonuçlandırılacaktır.

Bilgileri ile gereğini önemle rica ederim. 
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