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Bilindiği üzere memurlar ve diğer kamu görevlilerine kanun, tüzük ve yönetmelikler gereğince verilen disiplin cezalarının tüm suçları ile affedilmesine ilişkin 4455 sayılı "Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun" 03.09.1999 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak aynı tarihte yürürlüğe girmiştir.

4455 sayılı Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanunun uygulanmasında birliği sağlamak ve doğacak tereddütlerin giderilmesini temin amacıyla aşağıdaki açıklamaların yapılması gerekli görülmüştür.

1- Mezkur Kanundan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak çalışanlarla, ilerleme ve yükselmeleri 657 sayılı Kanuna göre yürütülen sözleşmeli personel ile özel kanunlarla kurulan kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve disiplin cezaları kanun, tüzük ve yönetmeliklere göre verilen kamu görevlileri ile bu görevde bulunmuş olanlar faydalanacaktır.

2- Anılan Kanunun 1. maddesinde af kapsamına girecek cezalar belirlenmiş olup, buna göre; 23 Nisan 1999 tarihinden önce işlenmiş, Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla basit veya nitelikli zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyet kırıcı suçlar veya istimal ve istihlak kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçları sebebiyle kurumla sürekli olarak ilişik kesilmesi sonucunu doğuran disiplin cezaları ile 2802 sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu'nun 68. maddesinin (e) ve (f) bentlerine ve 69. maddesinin bir ila dördüncü fıkralarına göre verilmiş yer değiştirme veya meslekten çıkarma, mülga 2556 sayılı Hakimler Kanunun 92. maddesinin bir, iki, dört ve altıncı fıkralarına göre verilmiş meslekten çıkarma cezaları kanun kapsamı dışında bırakılmıştır.

3- Kanun, tüzük ve yönetmelikler gereğince memurlar ve diğer kamu görevlileri ile bu görevlerde bulunmuş olanlar hakkında verilmiş disiplin cezaları (Kanunun 1. maddesindeki istisnai durumlar hariç) bütün suçları ile affedilmiştir.

Ancak, bu af ilgililere geçmiş süreler için parasal yönden herhangi bir talep hakkı vermediği gibi, disiplin cezasını gerektiren bir fiilden ötürü veya disiplin cezasına bağlı olmaksızın görevden çekilmiş sayılan, görev yeri değiştirilen, istifa eden, adaylık süresindeki başarısızlıkları nedeniyle görevine son verilen, hakkında disiplin cezası dışında adli, idari veya mali tedbir uygulananları da kapsamamaktadır.

4- Söz konusu Kanunun 1. maddesinde sayılan suçlardan dolayı verilen kurumla sürekli olarak ilişik kesilmesi sonucunu doğuran disiplin cezaları (Devlet memurluğundan çıkarma) af kapsamı dışında olmasına rağmen 23 Nisan 1999 tarihinden önce işlenen ve disiplin cezası gerektiren fiillerin af kapsamında girip girmediğinin sağlıklı olarak tespit edilmesi için bunlardan soruşturması devam edenlerin ön incelemelerinin tamamlanmasını müteakip af kapsamına girip girmediği süratle tespit edilecek, af kapsamına girmesi halinde disiplin hükümleri yönünden soruşturma ve kovuşturmaları işlemden kaldırılacak, af kapsamına girmediğinin tespiti halinde ise soruşturmaya ve kovuşturmaya devam edilecektir.

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiğinin Kanunun yayımı tarihinden sonra tespiti halinde de yukarıda belirtildiği üzere fiil ve hallerin af kapsamına girip girmediğinin tespiti açısından ön incelemenin yapılması gerekecektir.

5- Disiplin cezaları affedilenlerin sicil dosyalarındaki bu disiplin cezalarına ilişkin kayıtlar hükümsüz kaldığından, Merkez atamalı personelin cezaları Personel Genel Müdürlüğünce, Taşra Atamalı personelin cezaları ise Defterdarlık Personel Müdürlüklerince onay alınmaksızın ilgililerin dosyalarından çıkarılacak ve özlük dosya özetinin ilgili sayfa yeniden düzenlenecektir.

Cezaların sicil dosyalarından çıkarılmasında ilgililerin müracaatı aranmayacaktır.

6-23 Nisan 1999 tarihinden önce işlenen fiiller nedeniyle Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası alanların bu ceza nedeni ile kaybettikleri süreler, 657 sayılı Kanunda belirtilen diğer şartların mevcut olması halinde Kanunun yürürlük tarihi olan 03.09.1999 tarihinden geçerli olmak üzere değerlendirilecek ve parasal hakları 15.09.1999 tarihinden itibaren ödenecektir. Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönemler için ilgililere hiçbir ödemede bulunulmayacaktır.

Kademe İlerlemesinin Durdurulması cezası nedeniyle kaybedilen sürelerin değerlendirilmesi işlemi, ataması merkezden yapılan personel için Personel Genel Müdürlüğü'nce, ataması Valilik'çe yapılan personel için Defterdarlık'ca, sonuçlandırılacaktır.

Emeklilik, istifa, ölüm, vb. sebeplerle memuriyeti sona erenler hakkında da Kanunun ilgili hükümleri görevden ayrıldıkları tarih itibariyle uygulanacaktır.

7- Disiplin cezası alanlardan kesilen ek ücret ödemeleri, Kanunun yürürlüğe girdiği 03.09.1999 tarihinden geçerli olmak üzere değerlendirilecek ve 15.09.1999 tarihinden itibaren tam olarak ödenirken, 03.09.1999-15.09.1999 tarihleri arasında kalan günler için de kısıt ödemede bulunulacaktır.

8- 4455 sayılı Kanun kapsamına giren ve 23 Nisan 1999 tarihinden önce işlenmiş disiplin suçları nedeniyle verilmiş olan disiplin cezalarına karşı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce idari yargı mercilerine başvurmuş olanlardan, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün içinde dosyanın bulunduğu yargı merciine müracaat etmek suretiyle davaya devam etmek istediklerini bildirmeyenlerin davaları hakkında; görülmekte olan davalarda davayı gören mahkemece, karar temyiz edilmiş ise Danıştay'ca "karar verilmesine yer olmadığına" ve tarafların yaptıkları masrafların üzerlerinde bırakılmasına karar verilmesi gerektiğinden, bu yönden verilen bir karar idareye tebliğ edilinceye kadar, gerekli savunma, cevap verme ve ara kararı gereklerini yerine getirme işlemleri aynen devam edecektir.

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün içinde davaya devam etmek istediklerini bildirenlerin davalarının görülmesine devam edilecektir. Ancak, davanın davacının aleyhine sonuçlandırılması halinde 4455 sayılı Kanunla getirilen af hükümleri uygulanacaktır.

İlgililer tarafından disiplin cezalarına karşı açılan davalarda davanın kişi lehine sonuçlandırılması durumunda 2577 sayılı Kanunun 28. maddesi uyarınca işlem yapılacaktır.

Bilgileri ile gereğini rica ederim. 
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