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İdari yargı organlarınca, iptal ve/veya tam yargı davaları sonucunda verilen kararlardan, idari işlemlerde bir hukuk devletinde olması gereken şekilde hak ve hukuka uygunluk, yetki, şekil, sebep, konu ve maksat unsurlarına tam anlamıyla riayet ve dolayısıyla hukukun tam anlamıyla tesisini sağlayan işlemlerin varlığına itibar edildiği anlaşılmıştır.

Çağdaş ve hukuki uygulamaları hedefleyen idaremiz, yargı kararının kişiye münhasır olduğu anlayışından uzak olarak, personelimizi, idari yargı yoluyla sorununa münferiden çözüm getirme yoluna sevk etme anlayışı yerine, idari yargı organlarının aradığı nitelikte işlem tesis edilmesini sağlamayı amaçlamaktadır.

Bu amacı sağlamak üzere, aşağıda belirtilen hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

1-) Genel Olarak Yapılması Gereken İşlemler:

1-1) Bütün verilerin tek merkezde toplanarak hukuksal hakların kullanımında birlikteliği ve istikrarı sağlamak maksadıyla, Bakanlığımız hasım gösterilmek suretiyle açılan atama, nakil, emeklilik, disiplin, sicil gibi özlük işlemleri konularındaki davalara ilişkin dava dilekçeleri Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğünce Personel Genel müdürlüğüne, İl bazında ise Muhakemat Müdürlüklerince Personel Müdürlüklerine gönderilecek; dava açan ilgililerin birimleri ise, dava ile ilgili olarak Personel birimlerince istenilen bilgi ve belgeleri zaman kaybetmeksizin bu birimlere gönderileceklerdir.

1-2) İşlemlerin hukuka uygun olması için yeterli inceleme ve araştırma yapılacak, gerekirse Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğünden, İl'de ise Muhakemat Müdürlüğünden görüş talep edilecek, talep edilen görüşler, bu birimlerce en kısa sürede karşılanacaktır.

1-3) İdari yargıya gidilmeden önce ilgilinin müracaatı ile duruma vakıf olunması halinde, bu müracaatlar; 

- Hukuka uygun işlemlerin geri alınamayacağı,

- Kazanılmış hakların çiğnenemeyeceği,

- İşlemin ancak idari dava açma süresi içinde geri alınabileceği

İlkeleri gözardı edilmeden değerlendirilecektir.

1-4) İdare, kamu yararına, dolayısıyla hukuka uygun işlem yapmak zorunda olduğundan, ilgililerin başvuruları beklenmeksizin idarenin kendiliğinden harekete geçmesi esas alınacaktır.

1-5) Genel düzenlemelerden doğan işlemlere karşı açılan davaların idare aleyhine sonuçlanması ve bu kararların istikrar kazanması halinde, sözkonusu kararlar doğrultusunda dava açmayanlar hakkında da işlem yapılmasını temin edecek genel düzenlemeler, zaman geçirilmeksizin yürürlüğe konulacak, böylece gereksiz davaların önüne geçilmesi sağlanarak, idare ve yargı organları fuzuli işgal edilmeyecektir.

2) Atama Konularına İlişkin Olarak Yapılması Gereken İşlemler:

2-1) Maliye Bakanlığı Personelinin Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğe tabi olmayan atamalarda kamu yararı ve hizmetin gereği iddiaları, soyut kanaatlerden arındırılarak, atama işlemlerinde somut ve kabul edilebilir belge ve durumların varlığına itibar edilecektir.

2-2) Maliye Bakanlığı Personelin Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmeliğe tabi olan atamalarda ise, sadece bölge hizmetinin tamamlanmış olmasıyla yetinilmeyecek;

Bu durumda, ayrıca;

- Yönetmelikte belirtilen atama dönemlerine itina edilecek, özür halleri dikkate alınacak ve hizmetin aksamayacağı şekilde sorunların çözümlenmesine çalışılacaktır.

- Yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca bir sonraki yıl içinde emekli olacağını beyan edenlerin, bu taleplerine itibar edilmemesi durumunda, bunun gerekçesi açıkça belirtilecektir.

- Yönetmeliğe göre yapılacak atamalarda, 13. maddesinin a bendinin Danıştay 5. Dairesinin 16.04.1997 gün ve Esas 1995/850, Karar 1997/ 861 sayılı kararıyla iptal edilen ikinci cümlesine ve aynı maddenin c bendine hiçbir suretle atıfta bulunulmayacaktır.

- Yönetmeliğin, istek halinde alt hizmet bölgesinde çalışmayı düzenleyen 23. maddesi, mutlak surette talep bulunduğu takdirde atamaya hukuki dayanak teşkil edecek; ilgilinin talebi olmadan yapılan atamalarda atama işlemine bu madde dayanak gösterilmeyecektir.

2-3) 657 sayılı Yasanın 67. maddesi, Personel Genel Müdürlüğünce belirlenen ölçüler dikkate alınarak, Personel Birimlerince, durumu uygun olan tüm personel hakkında uygulanacaktır.

3) Sicil Konularına İlişkin Olarak Yapılması Gereken İşlemler:

3-1) Olumsuz veya yetersiz sicil verilmesi durumunda bu konu idari dava konusu yapılabileceğinden, belge ile desteklenmesi yararlı olacaktır.

3-2) 657 sayılı Yasa'nın 117. maddesi; sadece olumsuz sicillere karşı yapılacak uyarılarda değil, sicil notu ortalaması olumsuz olmasa da, verimliliği, bilgisi, davranışları, kabiliyeti, tarafsızlığı gibi yönlerden yetersiz görülen personelin, gizli bir yazı ile uyarılmaları hususunda da kullanılacaktır. 

4) Disiplin Konularına İlişkin Olarak yapılması Gereken İşlemler:

Disiplin cezasını gerektiren fiilin saplanmasından, soruşturma usulüne, karar verme aşamasından cezalandırmaya kadar geçen bütün aşamalarda hukuki esaslara tam anlamıyla riayet edilecek, personelin geçmiş sicilleri, verimliliği, yeterlik derecesi ve daha önce herhangi bir cezaya uğrayıp uğramadığı değerlendirilecek, idari yapıya da zarar vermeden, personelin hak ve hukuku sonuna kadar gözetilecektir.

5-) Açılan Davaların Tasfiyesi Hususunda Yapılması Gereken İşlemler:

5-1) Mevcut yönetmelik, yönerge, tebliğ, genelge gibi düzenleyici işlemler, bu konularda istikrar kazanmış mahkeme kararlarına uygun hale getirilecek; böylece mevcut bir kısım davaların düşürülmesi yönünde karar alınması sağlanacak ve doğabilecek ihtilaflar önlenecektir.

5-2) Özlük İşlemlerine ilişkin olup, diğer birimlerde takip edilen dava dosyaları hakkında da bu genelgede yer alan hususlar dahilinde işlem yapılacak ve dava dosya örneklerin de gönderilerek, yapılan işlem sonucunda personel Genel Müdürlüğüne bilgi verilecektir.

5-3) Taraf olunan ve işlemi devam etmekte olan bütün dava dosyaları tek tek incelenerek, mesnetsiz veya hak ve hukuka aykırı olduğu tespit olunan konularda, talebin kabulü veya işlemin düzeltilmesiyle sonucundan idari yargı organlarının bilgilendirilmesi suretiyle davanın tasfiyesini sağlama yoluna gidilecektir.

Bilgi edinilmesine ve gereğini önemle rica ederim. 
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