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Türkiye ve Qrta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü tarafından her yıl Kamu Yönetimi Lisans Üstü Uzmanlık Programı (KYUP) adı altında bir yönetici yetiştirme programı açılmakta, eğitim ve müracaat süresi ile müracaat şekilleri aynı Enstitüce Bakanlığımıza, Valiliklere, Bağlı ve İlgili Kuruluslara bildirilmekte, programa devam etmek isteyen memurlar anılan Enstitüye kişisel ya da Bakanlığımız aracılığı ile başvurmaktadırlar.

Uygulamada birlik ve beraberliği sağlamak amacı ile Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarda görev alan her kademedeki memurun bahse konu programa katılmak üzere seçme sınavına müracaat ve kazandıkları takdirde öğrenime devam etmeleri hususunda aşağıdaki usul ve esaslar benimsenmiştir.

I- Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü tarafından doğrudan veya Personel Genel Müdürlüğü kanalı ile intikal ettirilen müracaat formları ilgili personel tarafından doldurulduktan sonra, bu formlardan;

1- Merkez Teşkilatında görev yapanlara ait olanlar, birimlerince de uygun görüldüğü takdirde uygun görüşleri ile,

2- Ataması merkezden yapılıp taşra teşkilatında görev yapanlara ait olanlar birimlerinden uygun görüş alınmak üzere İl Personel Müdürlükleri aracılığı ile,

3- Defterdarlık teşkilatında görev yapan il memurlarına ait olanlar, Valiliğin uygun görüşü ve banka dekontları ile il Personel Müdürlükleri aracılığı ile,

4- Bağlı ve İlgili Kuruluşların merkezinde veya bölgelerinde ya da illerde görev yapan elemanlarına ait olanlar, Bağlı ve ilgili kuruluşların uygun görüşü ve banka, dekontları ile birlikte,

Personel Genel Müdürlüğüne intikal ettirilecektir,

II- Ataması Merkezden yapılıp taşrada görev alan elemanların bahse konu sınava katılmaları birimlerince de uygun görüldüğü takdirde bunun duyurulmasından sonra, banka dekontları Personel Müdürlükleri aracılığı ile Personel Genel Müdürlüğüne iletilecektir.

III- Merkez ve taşra birimleri ile Bağlı ve İlgili Kuruluşlarda görev yapan ve sınava girmesinde sakınca bulunmayan elemanların sınava iştirak etmelerini teminen gerekli izine yönelik işlemler Personel Genel Müdürlüğünce yapılacaktır.

IV- Söz konusu sınava katılarak başarılı bulunanların Kamu Yönetimi Lisans üstü Programa devam etmelerini teminen;

1- Başlı ve İlgili Kuruluş elemanlarından merkezde, bölgede veya ilde görev yapanlardan istenilen belgeler ile Kuruluşları tarafından eşitim muddetmce izinli sayılmasında sakınca olmadığına dair görüşleri anılar, kuruluşları tarafından,

2- İl Memurları için istenilen belgeler ve eğitim müddetince izinli sayıldıklarına dair görüşlerini içeren Valilik Onayı.

Personel Genel Müdürlüğüne intikal ettirilecek, aynı Genel Müdürlük sınav kazanan merkez birimleri ve ataması merkezden yapılıp ilde görev yapan elemanlara yönelik eğitim müddetine ilişkin gerekli izni topluca alacaktır.

V- Ankara dışından sınavlara iştirak edeceklere, ayrıca sınav izim verilmeyecek, sınava katılacak elemanlar gerektiği takdirde senelik izin kullanacaklardır.

VI- KYUP sınavını kazanıp öğrenim hakkı elde ederek öğrenim müddetince izinli sayılan merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlara mensup tüm personele Harcırah Kanunu vesair mevzuatla ilgili olarak yevmiye,

ulaşım masrafı gibi giderler ödenmiyecektir,

VII- KYUP sınavına yukarıda belirlenen usul ve esaslar dışında başvurarak kazananlar, 657 Sayılı Yasa'nın 125. maddesinin B/a fıkrası uyarınca kınama cezası ile cezalandırılacaktır.

Bilgi ve gereğini rica ederim. 
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