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Bilindiği üzere, kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı ile bir kısım personelimize 657 sayılı Kanunun 125 nci maddesi hükümleri uyarınca bazı inzibati nitelikte yaptırımlar uygulanmaktadır.

Disiplin cezalarından beklenen amaçların gerçekleşmesi için 26.01.1990 gün ve 11152 sayılı ve 07.09.1990 gün ve 80545 sayılı Genelgeler ile uyulması gereken esaslar belirtilmiştir. Ancak, suçun fiilen işlendiği tarih ile disiplin cezası uygulanmasına geçildiği tarih arasındaki süreç içerisinde soruşturmayı başlatan disiplin cezası vermeye yetkili amir ile fiili işleyen memurun başka yerlere atanmaları veya fiil tarihindeki disiplin amirinin nakil, istifa, emeklilik ölüm gibi nedenlere görevde bulunmaması hallerinde disiplin cezasının hangi disiplin amiri tarafından verileceği hususunda tereddüte düşüldüğü bazı birimlerden alınan yazılardan anlaşılmaktadır.

Uygulamada en fazla ortaya çıkan tereddüt, gerek disiplin amirlerinin gerekse disiplin cezası ile cezalandırılması gereken memurun çeşitli nedenlerle görev yerlerinin değiştirilmesi veya fiil tarihindeki amirlerinin görevde bulunmamaları hallerinde ortaya çıkmaktadır.

Belirtilen nedenle disiplin soruşturması ile disiplin cezası uygulamasına ilişkin olarak aşağıdaki açıklamaların yapılmasına gerek görülmüştür.

1- a) Disiplin soruşturması yapılmasında, memurun disiplin suçunu işlediği tarihteki görev unvanı ve çalıştığı yer esas alınacaktır.

Buna göre, 657 sayılı Kanunun disiplin hükümleri; disiplin cezasını gerektiren fiil hangi görevde iken işlemişse ve ilgilinin halen bulunduğu görev unvanında bir değişiklik yoksa, suçun işlendiği yerde disiplin cezasının verileceği tarihteki yetkili disiplin amirleri tarafından yerine getirilecektir. Cezanın, bizzat suçun işlendiği tarihteki görevli disiplin amirleri tarafından verilmesi zorunlu değildir. Disiplin soruşturmasını başlatan disiplin amirinin herhangi bir nedenle görevden ayrılması veya görevinin son bulması halinde, disiplin amirliği yetkisi verilen makamda bulunan amir tarafından sonuçlandırılabilecektir. Zira disiplin amirliği yetkisi kişiye değil, unvana ve makama verilmiştir.

Örnek- (A) İlinde Vergi Dairesi Müdürü olarak görevli iken (B) İlinde yine Vergi Dairesi Müdürü olarak atanan (X)'in disiplin suçu işlediği (B) İlinde atandıktan sonra anlaşılmıştır.

İlgili hakkında disiplin soruşturması ve ceza uygulaması eski görev yerindeki, halen görevde bulunan Defterdar ve Vali tarafından, ( bu kişiler suçun işlendiği tarihte aynı yerde görevde olmasalar dahi) gerçekleştirilecektir.

Bu kişi hakkında disiplin soruşturması yapmakta olan Defterdarın bir başka İl'e atanması halinde, savunma bu amir tarafından alınmış olsa dahi, yerine atanan Defterdar veya görevlendirilen vekili tarafından soruşturma sonuçlandırılabilecektir.

b) Disiplin cezasını gerektiren fiilin işlediği tarihten sonra bir üst göreve atanma durumunda ise, eski göreve ilişkin olarak 657 sayılı Kanunun disiplin hükümleri; suçun işlendiği yerde disiplin soruşturmasının yapıldığı ve cezanın uygulandığı tarihteki, ilgilinin halen bulunduğu görev unvanından daha üst görevde, ancak disiplin amirliği yetkisi bulunan disiplin amirleri tarafından yerine getirilecektir.

Örnek- (A) İli Muhasebe Müdürlüğü Saymanlık Müdür Yardımcısı iken (B) İline Saymanlık Müdürü olarak atanan X'in eski görevinde iken disiplin suçu işlediği anlaşılmıştır.

İlgili hakkında disiplin soruşturması ve ceza uygulaması (A) il'i Valiliğince (Defterdarlık) ve her nekadar suçun işlendiği tarihteki görev unvanı için yetkili disiplin amiri Muhasebe Müdürü ve Defterdar ise de ilgilinin halen Saymanlık Müdürü olduğu dikkate alınarak Defterdar veya Vali tarafından yerine getirilecektir.

2- Disiplin hükümleri ve soruşturması esaslarının yer aldığı 657 sayılı Kanunun 125 ve takip eden maddelerinin uygulanmasına ilişkin aşağıda belirtilen hususlara titizlikle uyulacaktır.

Savunma alınmadan ceza verilmesi, yetkili olmayan amirin savunma istemesi, savunma uygun görülüp ceza verilmediği de bildirildiği halde aradan uzun süre geçtikten sonra aynı savunmaya dayanarak ceza verilmesi gibi bir takım eksiklikler ve usulsüzlükler yapıldığı görülmektedir.

Bu gibi durumların, cezaların sicile işlenmesi sırasında tespiti halinde Personel Genel Müdürlüğü veya Personel Müdürlükleri tarafından verilen disiplin cezasının 657 sayılı Kanuna ve Yönetmelik hükümlerine aykırı olup, olmadığı incelenip, sözkonusu ceza Kanun ve Yönetmelik hükümlerine aykırı ise durum değerlendirilmek üzere cezayı veren disiplin amiri veya disiplin kurullarına intikal ettirilerek sonucuna göre işlem yapılacaktır.

Bilgileri ile gereğinin yapılmasını rica ederim.
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