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Bilindiği gibi Bakanlığımız Personeline Gelir İdaresini Geliştirme Fonundan yapılan ek ücret ödemesinin olumsuz sicil, disiplin cezası veya diğer kurumlardan naklen atanma nedeniyle belirli süre yapılmaması esası kabul edilmiş ve 1989/1 ve 1994/1 sayılı Genelgeler ile bu konuya açıklık getirilmiştir.

Ancak, sözü edilen nedenlerden dolayı ek ücret ödenmemesi gereken hallerde herhangi bir bildirime gerek olup olmadığı hususunda tereddüt edildiğinden, uygulama birliğinin sağlanması için, bundan böyle aşağıdaki şekilde işlem yapılması uygun görülmüştür:

1- Olumsuz sicil alan ve bu sicilleri kesinleşen merkez atamalı personelin listesi Personel Genel Müdürlüğünce, merkez personeli için ilgili birimlere ve fon saymanlığına bildirilecek, bu durumun tahakkuk dairelerine intikali kendisine bildirimde bulunulan birimler tarafından yerine getirilecektir.

Taşra teşkilatında görevli, olumsuz sicil alan merkez atamalı personelin listesi, yine Personel Genel Müdürlüğünce Defterdarlık veya İşletme Müdürlüklerine bildirilecek, alınan listeler bu birimler tarafından ilgilinin özlük haklarını tahakkuk ettiren birime ve fon saymanlığına intikal ettirilecektir.

Aynı durumda olan il atamalı personel ise; Defterdarlık Personel Müdürlüklerince, ilgililerin özlük haklarını tahakkuk ettiren birimlere ve fon saymanlığına bildirilerek ek ücret ödemelerinin yapılmaması sağlanacaktır.

2- Bilindiği üzere 657 Sayılı Kanunun 132 nci maddesine göre disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade etmekte ve uygulanması için kesinleşmesi beklenmemektedir.

Bu nedenle;

a) Disiplin amirlerince verilen cezalar için (Merkez atamalı taşra personeline merkez teşkilatı kadrolarında görevli disiplin amirleri tarafından verilen cezalar hariç) personelin idari, mali ve özlük hakları ile görevli birim veya şube cezayı veren disiplin amiri tarafından bilgilendirilecek, bu durumun fon saymanlıklarına bildirilmesi keyfiyeti ise bu birim veya şubelerce yerine getirilecektir. Ayrıca ek ücret ödemesi yapılmaması konusunda Personel Genel Müdürlüğü veya Personel Müdürlüklerinin bildirimi beklenmeyecektir.

Örnek 1: Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünde görevli bir personele disiplin amiri tarafından ceza verilmesi halinde, bu durum bir taraftan ilgilinin siciline işlemek üzere Personel Genel Müdürlüğüne, bir taraftan da söz konusu personelin özlük haklarını tahakkuk ettiren birim veya şubeye, bu birim veya şube tarafından da fon saymanlığına bildirilecektir.

Örnek 2: İlçe teşkilatında görevli bir personele disiplin amiri olan Malmüdürü, Vergi Dairesi Müdürü, Kaymakam veya diğer disiplin amirlerince ceza verilmesi halinde, merkez atamalı personel dahil olmak üzere bu durum bir taraftan Personel Müdürlüğüne bildirilirken, bir taraftan da ilgilinin özlük haklarını tahakkuk ettiren birime, bu birim tarafından da fon saymanlığına bildirilecektir.

Merkez atamalı taşra personeline, merkez teşkilatı kadrolarında görevli disiplin amirleri tarafından verilen cezalar, Personel Genel Müdürlüğünce, Personel Müdürlüklerine bildirilecek, bunun üzere Personel Müdürlükleri ilgilinin tahakkuk birimi ile fon saymanlığına gerekli bildirimde bulunacaktır.

b) Merkez Disiplin Kurulunun kararı üzerine verilen cezalar ile yetkili Disiplin Kurullarının red kararı üzerine atamaya yetkili amirler tarafından verilen cezalar Personel Genel Müdürlüğünce merkez personeli için ilgili birimlere ve fon saymanlığına; Taşra teşkilatında görevli personel için Defterdarlık veya İşletme Müdürlüklerine bildirilecek, bu birimler tarafından ilgilinin özlük haklarını tahakkuk ettiren birime ve fon saymanlığına gerekli bildirimde bulunulacaktır.

İl Disiplin Kurulunun kararına dayanarak Valiler tarafından verilen cezalar ise (merkez atamalı il personeli dahil) ilgili tahakkuk birimi ve fon saymanlığına Personel Müdürlüklerince bildirilecektir.

c) Disiplin cezalarının 657 sayılı Yasanın 135. maddesi uyarınca yapılan itiraz üzerine kalkması halinde yukarıda belirlenen usuller çerçevesinde ilgili birimler tarafından tahakkuk birim veya şubeleri ile fon saymanlıkları bilgilendirilecektir..

3- Mesleğe özel yarışma sınavı sonucu girenler ile Genel Müdürlük veya daha üst düzeydeki kadrolara atananlar hariç diğer kurum ve kuruluşlardan ataması Bakanlığımıza yapılan personelin fiilen göreve başladığı tarih itibariyle 1 yıl süre ile ek ücret ödemesinden yararlanamayacakları esası getirilmiştir.

Bu gibi personelin fiilen göreve başladığı tarihten itibaren 1 yıl süre ile ek ücret ödemesinden yararlandırılmaması ile 1 yılın bitiminde ödemeye başlanması işlemleri, personelin görev yaptığı birimce yerine getirilecektir.

Ancak, daha önce Bakanlığımız bünyesinde görev yapmakta iken başka kurumlara geçerek yeniden Bakanlığımız kadrolarına atananlar ile diğer kurum ve kuruluşlardan ataması Bakanlığımıza yapılan personelden, daha önce Bakanlığımızda geçici görevlendirme süreleri de dahil olmak üzere fiili hizmet süreleri 1 yılı aşanların 01.01.1995 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere ek ücret ödemelerinden yararlandırılacaklardır.

4- Kesintilerin yapılmasından bildirimde bulunulan birim ve saymanlıklar sorumlu olacaktır.

Bilgi edinilmesi ile gereğinin buna göre yapılmasını rica ederim.
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