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231 Sayılı Vergi Usul Kanununa 3418 sayılı Kanunla eklenen ek 13 üncü maddeye göre kurulan Gelir İdaresini Geliştirme Fonundan Bakanlığımız personeline ek ücret ve fazla mesai ücreti ödemesine ilişkin "Esaslar" Bakanlar Kurulunun 06.08.1988 gün ve 88/13207 sayılı kararı ile belirlenmiş, 03.03.1989 tarih ve 1989/1 sayılı genelgemiz ile uygulamaya açıklık getirilmişti.

Ancak 30.12.1993 günlü Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 26.12.1993 gün ve 3946 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ile 213 sayılı Vergi Usul Kanunun ek 13 üncü maddesi değiştirilerek oranlar yeniden belirlenmiş ve görev yapılan birim, iş hacmi, görev mahalli, görevin önem ve güçlüğü, personelin sınıfı, kadro unvanı, derece ve atama biçimi gibi kriterlere göre yapılacak ek ödemelerin farklı miktarları ve ödemeye ilişkin usul ve esaslarının Maliye Bakanı tarafından tespit edileceği hüküm altına alınmıştır.

Bu nedenle 01.01.1994 tarihinden itibaren yapılacak ek ücret ödemelerine ilişkin usul ve esaslar Bakanlık Makamının 02.02.1994 günlü onayı ile yeniden belirlenmiş ve Gelirler Genel Müdürlüğünün 09.02.1994 gün ve 09010 sayılı yazısı ile tüm birimlere duyurulmuştur.

Söz konusu onayda daha önceki düzenlemeden farklı olarak 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 inci maddesine göre cezalandırılanlardan uyarma cezası alanlara 1 ay süreyle, kınama cezası alanlara 3 ay süreyle, aylıktan kesme cezası alanlara 6 ay süreyle, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası alanlara kademe ilerlemesinin durdurulması süresince ek ücret ödemesi yapılmayacağı;

Kadrosu başka kurum ve kuruluşlarda olan ancak atama izni, sicil ve terfi yönleriyle Bakanlığımızı ilgilendiren personel için söz konusu miktarların dörtte birinin uygulanacağı;

Mesleğe özel yarışma sınavı sonucu girenler ile Gelir Müdür veya daha üst düzeydeki kadrolara atananlar hariç diğer kurum ve kuruluşlardan ataması Bakanlığımıza yapılanların, atama tarihlerini itibarıyla bir yıl süreyle çalışmalarını müteakip bu ödemelerden yararlandırılacağı belirlenmiştir.

Buna göre 01.01.1994 tarihinden itibaren uygulamada doğacak tereddütlerin ve aksamaların giderilmesini temin amacıyla aşağıda belirtilen açıklamaların yapılmasına gerek duyulmuştur.

1) 01.01.1994 tarihinden önce verilen ve önceki düzenlemeye göre kesinti yapılmakta olan disiplin cezalarındaki kesinti süresinin 01.01.1994 tarihini aşması halinde yeni düzenlemedeki süreler esas alınarak kesinti yapılacaktır.

Örnek 1: Kınama cezası alan bir personelden önceki düzenleme ile 6 ay kesinti yapılması gerekirken yeni düzenleme ile 3 ay kesinti yapılması gerekmektedir.

3 Kasım 1993 tarihinde kınama cezası alan bir personele önceki düzenlemeye göre 15.11.1993-15.04.1994 tarihleri arasında ek ücret ödenmemesi gerekirken, yeni düzenlemenin 01.01.1994 tarihinden geçerli olması nedeniyle, 15.11.1993, 15.12.1993 ve 15.01.1994 tarihinde kesinti yapılması ile yeni düzenlemeye göre 3 ay tamamlanmış olduğundan, 15.02.1994 tarihinden itibaren kesinti yapılmayacaktır.

Örnek 2: 05.12.1993 tarihinde uyarma cezası verilen bir memurdan önceki düzenleme ile 3 ay kesinti yapılmakta iken yeni düzenlemeye göre 1 ay kesinti yapılması gerekeceğinden memura 15.12.1993-14.01.1994 tarihleri arasında ödeme yapılmayacaktır.

2) Öte yandan daha önceki düzenlemede kadrosu başka kurum ve kuruluşlarda olan, ancak atama, izin, sicil ve terfi yönleriyle Bakanlığımızı ilgilendiren personele ek ücret ödemesi ile ilgili düzenleme mevcut değilken, 01.01.1994 ten geçerli olmak üzere bu gibi personele, belirlenmiş olan miktarların dörtte birinin ödenmesi gerekmektedir.

Ancak bu gibi personelden daha önceki uygulama aleyhine idari yargı yoluna başvuran ve yargılamanın Bakanlığımız aleyhine sonuçlanması nedeniyle tam olarak yapılan ödeme yerine ödeme esaslarının yeniden düzenlenmiş olması nedeniyle yeni düzenlemeye göre belirlenen miktarın 1/4 ü oranında ödeme yapılması gerekmektedir.

3) Ayrıca Mesleğe özel yarışma sınavı sonucu girenler ile Genel Müdür veya daha üst düzeydeki kadrolara atananlar hariç diğer kurum ve kuruluşlardan ataması Bakanlığımıza yapılanlar, fiilen göreve başladıkları tarih itibariyle 1 yıl süreyle çalışmalarını müteakip bu ödemeden yararlanabileceklerdir.

4) Bakanlığımız ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarda çalışmakta iken çeşitli nedenlerle görevinden ayrılarak tekrar görev talebinde bulunan ve bu talepleri kabul edilenlere göreve başlama tarihinden itibaren ek ücret ödemesinde bulunulacaktır.

5) Ek ücret ödemeleri ile ilgili olarak konuya açıklık getiren 1989/1 Sayılı Genelgenin bu Genelgeye aykırı olmayan açıklamaları, yapılacak ödemelerde dikkate alınacaktır.

Bilgi edinilmesi ile gereğinin buna göre yapılmasını rica ederim.

Hasan H.ŞENER        
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