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GENELGE (1989/1)


231 Sayılı Vergi Usul Kanununa 3418 Sayılı Kanunla eklenen ek 13 üncü maddeye göre kurulan Gelir İdaresini Geliştirme Fonundan Bakanlığımız personeline yapılan ek ücret ve fazla mesai ücreti ödemesine ilişkin "Esaslar" Bakanlar Kurulunun 06.08.1988 gün ve 88/13207 sayılı kararı ile belirlenmiş ve Gelirler Genel Müdürlüğünün 19.09.1988 tarih ve GİGF-2700200-70/57385 sayılı genel yazısı ile tüm teşkilata duyurulmuştur.

Söz konusu kararname ile belirlenen "Esaslar" içerisinde olumsuz sicil alanlara 1 yıl süreyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125. maddesine göre cezalandırılanlardan uyarma cezası alanlara 3 ay, kınama ve aylıktan kesme cezası alanlara 6 ay, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası alanlara kademe ilerlemesinin durdurulması süresince ek ücret ödemesi yapılmayacağı hüküm altına alınmıştır.

Anılan hüküm uygulamasında doğacak tereddütlerin ve aksamaların giderilmesini temin amacıyla aşağıda belirtilen hususlara uyulması gerekmektedir.

1- Bu uygulamada 01.04.1988 tarihinden itibaren verilen (Cezayı vermeye yetkili amirce imzalanan) disiplin cezaları esas alınacak, fiilin işlendiği tarih, cezanın kesinleştiği tarih veya ilgiliye tebliğ tarihi dikkate alınmayacaktır.

2- 657 sayılı Kanunun 132. maddesi uyarınca disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade edeceği ve derhal uygulanacağından, cezayı veren makamın ceza yazısını imzaladığı andan itibaren ceza geçerli olacaktır. Ancak fon uygulamasında aylık hükümleri geçerli olduğundan, kesintiye (ek ücretin ödenmemesine) cezanın verildiği tarihi takip eden ilk ek ücret ödeme gününde başlayacaktır. Üst disiplin amirine itiraz edilmesi veya idari dava açılması uygulamayı etkilemiyecektir. İtiraz veya idari dava sonucu personelin lehine olması durumunda bilahare ödeme yapılacaktır.

3- Bakanlığımız personeli, bir ceza için öngörülen süre içinde iki veya daha fazla ceza almış ise, her ceza için öngörülen kesinti süreleri toplanmayacak, uygulama ilk cezanın başlangıç tarihi ile son ceza veya kesinti süresi daha uzun olan bitiş tarihleri esas alınarak tespit edilecektir.

Örnek: 1- Memur, 01.05.1988 tarihinde uyarma cezası 03.06.1988 tarihinde bir uyarma cezası daha almıştır.

15.05.1988-15.08.1988 tarihleri arasında 1. ceza için 15.06.1988-15.09.1988 tarihleri arasında da 2. ceza için ödeme yapılmayacağından, bu kişi 15.05.1988-15.09.1988 tarihleri arasında ödeme yapılmayacaktır.

Örnek: 2- 15.04.1988 tarihinde değişik fiillerden dolayı 1 uyarma ve 1 kınama cezası alan personele 15.05.1988-15.11.1988 tarihleri arasında kınama cezası için öngörülen 6 ay süre için ödeme yapılmayacak, ayrıca uyarma cezası için kesinti yapılmayacaktır.

Örnek: 3- 10.05.1988 tarihinde uyarma, 09.07.1988 tarihinde aylıktan kesme cezası alan bir personele, 15.05.1988-15.07.1988 tarihleri arasında uyarma cezası için, 15.07.1988-15.01.1989 tarihleri arasında aylıktan kesme cezası için ödeme yapılmayacaktır.

4- Olumsuz sicil alan personele, olumsuz sicilin geçerli olduğu 1 yıl içinde ödeme yapılmayacağından, bu 1 yıllık süre içinde kalan disiplin cezaları için ayrıca kesinti yapılmayacaktır. Ancak söz konusu dönem içinde alınan ceza süresi 1 yıllık olumsuz sicil dönemini aşıyor ise kesintiye ceza için öngörülen süre bitimine kadar devam edilecektir.

Örnek: 1- 15.09.1989 tarihinde kınama cezası alan personelin 1988 yılı sicili olumsuz ise 01.01.1989-31.12.1989 tarihleri arasında olumsuz sicilden dolayı, 01.01.1990-15.04.1990 tarihleri arasında kınama cezasından dolayı ödeme yapılmayacaktır.

Örnek: 2- Kişi 15.05.1989 tarihinde uyarma cezası almış ve 1988 yılı sicil raporu olumsuz ise, uyarma cezası için öngörülen 3 aylık süre, olumsuz sicilden dolayı ödeme yapılmayacak olan süre içinde kaldığından, ayrıca uyarma cezası için herhangi bir işlem yapılmayacaktır.

5- Olumsuz sicil alması nedeniyle 657 sayılı Kanunun 117. maddesi gereğince uyarılan memurun aynı Kanunun 118. maddesine göre itiraz hakkı bulunduğundan, olumsuz sicil alan personel için ek ücret ödemesine (Olumsuz sicil kesinleşinceye kadar) devam olunacaktır. Kanunda öngörülen sürenin itirazsız geçmesi veya itirazın incelenerek rededilmesi halinde ödenen ek ücret için geriye dönük tahsilat yapılacaktır.

Olumsuz sicil için idari dava açılması ücret ödenmemesi işlemini veya geriye dönük tahsilatı durdurmayacak, idari dava sonucu olumsuz sicil iptal edilir ise ödenmeyen veya geri alınan miktar toptan ödenecektir.

6- Gelir İdaresini Geliştirme Fonundan olumsuz sicilden dolayı ek ücret ödenmemesi, kişilerin aleyhine olan kuralları geriye yürümeyeceği ilkesi uyarınca 01.01.1989 tarihinden itibaren uygulanacaktır.

7- Olumsuz sicil nedeniyle 1 yıl süreyle ek ücret ödemesinden yararlanamayan personel, bu süre içinde disiplin cezası almış ve idari yargı yoluyla olumsuz sicilini iptal ettirmiş ise olumsuz sicil nedeniyle ödenmeyen ancak, Yargı kararı sonucu ödenmesi gereken tutardan disiplin cezası için öngörülen kesinti tutarı düşülerek ödeme yapılacaktır.

Örnek: 1988 yılı sicil raporu olumsuz olan bir personel 15.06.1989 tarihinde uyarma cezası almış ise zaten olumsuz sicilden dolayı ödeme yapılamayacağından uyarma cezası için ayrıca işlem yapılmaması gerekmekte idi. İdari yargı organınca olumsuz sicilin iptali durumunda ilgiliye, Ek Ücret ödemesi yapılırken, uyarma cezası dikkate alınacak 15.07.1989-15.10.1989 tarihleri arasındaki dönem düşüldükten sonra ücret ödemesi yapılacaktır.

8- Olumsuz sicil veya disiplin cezası nedeniyle ek ücret ödenmesinden yararlanamayan personel, uygulama devam etmekte iken, maaş aldığı saymanlığı değiştirecek bir göreve naklen atanır ise, maaş nakil ilmühaberinde kesinti süresi, başlangıç ve bitiş tarihleri ile kesilen miktar belirtilecektir.

9- Olumsuz sicil ve disiplin cezası nedeniyle Ek Ücret ödenmemesi gereken personelin isimleri ataması merkezden yapılan personel için Personel Genel Müdürlüğünce, ataması Valilikçe yapılan personel için Defterdarlık Personel Müdürlüğünce ilgili birime bildirilecektir.

10- Ek Ücret ödemesi yapan saymanlıklar, otokontrol mekanizmasının sağlıklı işlemesini sağlamak amacıyla her üç ayda bir, ek ücret ödemesinden yararlanamayan personelin listesini, ödememe nedenlerini de belirtmek suretiyle ataması merkezden yapılan personel için Personel Genel Müdürlüğüne, ataması Valilikçe yapılan personel için Defterdarlık Personel Müdürlüğüne bildirecektir.

11- Bakanlığımız personeline Ek Ücret ödemesine ilişkin "Esasların" sağlıklı bir şekilde uygulanması ve uygulamada sorunlar çıkmaması amacıyla, 04.09.1986 gün ve 66673 sayılı genelge ile tüm teşkilata duyurulan "Disiplin ve Sicil Amirleri Cetveli" hakkındaki genel yazımızda belirtilen usul ve esaslara titizlikle uyulması özellikle sicil raporlarının mutlaka o yılın Aralık ayının ikinci yarısında doldurulması ve ilgili personel birimine gönderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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